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Mission, réalisations et principes 
 

 

Mission, réalisations et principes 

 

MISSION 

Répondre aux besoins fondamentaux des enfants des pays en développement et établir les bases de 
leur autonomie en impliquant le volontariat solidaire et en priorisant et valorisant l’égalité des genres 
dans nos interventions. 

 
Sensibiliser la société aux droits, aux besoins et aux façons d'aider les enfants des pays en 

développement. 
 

 

QUELQUES-UNES DE NOS RÉALISATIONS AU COURS DES 53 DERNIÈRES ANNÉES 

Les parrainages : Plus de 100 000 enfants rejoints par un appui direct ou indirect;  
 
Les projets et micro-projets : plus de 50 projets réalisés ou en cours de réalisation;  
 
Les stages : plus de 600 stagiaires ont réalisé plus de 50 projets; 
 
Le rayonnement : Plus de 25 pays en développement en appui pour la période; 
 
Les bénévoles : Une valeur de plus de 2 millions $, incluant les stages et micro-projets; 
 
Le global : Une valeur de plus de 50 millions $ de retombées socio-économiques.  
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QUATRE GRANDS PRINCIPES ORIENTENT LES ACTIONS DE L’AMIE 

 

Le volontariat solidaire : Le volontariat est à la base des opérations de L’AMIE dont l’équipe est 
principalement composée de bénévoles actifs sur plusieurs continents. Ce principe est le pilier d’une 
action centrée sur une réelle solidarité des peuples. 

 

L’aide efficace : L’AMIE apporte une aide efficace et directe au bien-être des enfants concernés par sa 
mission en maintenant les frais administratifs au minimum. Du point de vue éthique, elle est soucieuse 
de transparence et prend cet engagement envers ses donateurs. 

 

Le respect des droits des enfants : L’AMIE adhère à la convention relative aux droits des enfants 
(C.I.D.E), adoptée par l’assemblée générale des Nations unies le 20 novembre 1989, et en fait la 
promotion. 

 

Le développement durable : L’AMIE souscrit à la Charte de principes pour un développement 
solidaire, ainsi qu’à la Charte de principes sur les droits humains et le développement, conforme aux 
définitions de l’Association québécoise des organismes de coopération internationale (AQOCI). Le 
champ d’intervention de L’AMIE est celui des projets de développement durable favorisant l’évolution 
des enfants dans un environnement plus approprié à leurs besoins. 
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    Message du Conseil d’administration 

 

 

 
 

« Ce qui est important c’est l’intensité d’amour que vous 
mettez dans le petit geste » 

 
Mère Teresa 

 
 
 

 
 

 
Mme Madeleine Bélanger LeBlanc,                               M. André Jalbert, B.A. B.A.S.S. MBA  
Présidente                                                  Président-directeur général 
            
Cher.es Ami.es  
et Sympathisants de L’AMIE,   
 

Vous avez sans doute réalisé, comme nous, que reprendre le fonctionnement normal de vos affaires 
après presque 3 ans de confinement n’a pas été facile. Les derniers 30 mois ont été fatals pour certains 
organismes, ils ont été cruels pour L’AMIE. Tout a été mis en œuvre afin de ne pas retarder la 
transmission de fonds aux projets en cour, afin de ne pas pénaliser les enfants de parrainages, afin 
d’assurer la continuité des stages au retour de la vie normale.  Ainsi après 55 ans d’existence nous 
pouvons regarder en avant avec confiance tout en travaillant à faire grandir encore notre rayonnement 
d’espérance auprès des milieux défavorisés qui comptent sur L’AMIE. 

L’année 2023 en fut une d’ajustement et de nouveaux défis. L’AMIE a dû vivre avec des vérifications 
aux projets des dernières années, dont les stages internationaux pour le jeunes et pour les 
autochtones. Ceci a nécessité beaucoup de travail de suivi auprès de la firme d’audit externe et a coûté 
plusieurs milliers de dollars non remboursés par notre bailleur de fonds AMC. De plus, une autre 
nouvelle non souhaitée est parcouru à L’AMIE par la non retenue du dépôt de notre projet PSIJ 2023-
2028. Ceci nous cause un choc financier pour les 5 prochaines  
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années. Ainsi, nous avons entrepris le développement d’un projet non sollicité au Cameroun auprès 
des 800 femmes d’un village afin de les aider à produire pour augmenter leur revenu personnel. 
Comme on dit le dicton, les années se suivent et ne se ressemblent pas. Cependant, les membres du 
Conseil d’administration et l’équipe ont mis les efforts pour continuer les activités vers les 60 années 
d’existence. Le présent rapport annuel vous permet de prendre connaissance de toutes les activités et 
réalisations dans un contexte économique global difficile. 

Au cours de la dernière année, les membres ont maintenu leur présence lors des 7 réunions pour 
assurer la gouvernance de l’organisation et assurer l’orientation dans le service de la mission et des 
valeurs retenues. 

En conclusion, nous voulons remercier tous nos partenaires, nos donateurs/trices, les membres de 
notre permanence ainsi que tous les bénévoles et les membres du Coneil d’administration impliqués 
dans nos projets et nos stages. Les besoins financiers demeurent très grands spécialement en égard 
des parrainages familiaux et collectifs afin de nous appuyer dans la mission internationale à l’enfance.  

Une fois de plus, nous vous adressons un « GROS MERCI » pour votre appui à « bâtir un monde 
meilleur pour les enfants » des pays en développement. 

AMIEcalement vôtre pour ses 55 ans. 

Le Conseil d’administration    

 

 

 

 

 

Madeleine Bélanger LeBlanc                                            André Jalbert 
Présidente                                                                                 Président-directeur général, MBA  
 
 

 

 

 

 

 

 

LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
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 Madeleine B. LeBlanc, présidente honoraire   

 André Jalbert, président et secrétaire corporatif  

 Gilles Lévesque, vice-président 

 Doina Balzer, administratrice 

 Céline Bélanger, administratrice  

 Jovanni Racine, administrateur  

 Pascale Simard, administratrice début 06/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES BÉNÉVOLES ET LES RESPONSABLES DE DOSSIERS AUX PARRAINAGES  

 

Jovani Racine        

 
         Doina Balzer  Pascale Simard  

Céline Bélanger  

Gilles Lévesque, Madeleine Bélanger 
LeBlanc et  André Jalbert  
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1)  Céline Bélanger – Haïti * collectif  
2)  Madeleine Bélanger LeBlanc – Haïti * familial et collectif  
3)   Martine Bellerive – Cameroun * familial et collectif  
4)  Judith Bourgault – Paraguay * familial  
5)    Jean-Yves Charette- République dominicaine * familial  
6)  Danielle Cloutier – Haïti * collectif  
7)    Jean-Louis Côté – Haïti * familial  
8)  Marianne Déziel – Sri Lanka * familial et collectif  
9)  Nicole Dionne – Bénin * familial  
10)  Jocelyne Dubé – Haïti *familial 

       11) Darcy Longpré – Cameroun * collectif  
       12)  Henry Morrissette – Bénin et Madagascar *  collectifs   
       13)  Suzanne Proulx-Harvey – Malawi * collectif et familial 
        

 
   LE SERVICE DE PARRAINAGES – Bureau   
 

( 11 DOSSIERS)  
 

Bénin             Collectif  
Bolivie            Collectif  
Cameroun        Familial    
                        Collectif     
Haïti               Familial       

                                  Collectif      
Honduras      Collectif       

                                       Familial      
Madagascar  Collectif      
Philippines      Collectif    
Pérou               Familial    
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La permanence de L’AMIE 
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L’ÉQUIPE DE L’AMIE  

LA PERMANENCE DE L’AMIE   
 
ADMINISTRATION 

 André Jalbert, président-directeur général  
 Martine Bellerive, adjointe administrative  

COMPTABILITÉ ET FINANCES 
 France Dompierre, coordonnatrice  
 Chystianne Laroche, agente comptable 

PARRAINAGES 
 Marianne Déziel, coordonnatrice  
 Martine Bellerive, adjointe des parrainages  

PROJETS 
     Marie-Eve Pineau, coordonnatrice  
     Marjolaine Raby, agente de projet 
     Esther Côté, agente de projet 
     Alexandre Amath Diouf, agent de gestion financière (Janvier-Mars) 
     Denise Mutarambirwa, agente de projet  
     Athanase Rwamo, consultant externe 

STAGES INTERNATIONAUX et NQSF 
  Jessica Fuentes , coordonnatrice  

 Nayra Boutin, chargée des stages-groupe 
ÉDUCATION À LA CITOYENNETÉ MONDIALE 
 Josiane Noumakpe, chargée d’éducation (Janvier-Mars) 
 Pierre-Émile Larose, chargé d’éducation (Sept.-Décembre) 

 
   LES VOLONTAIRES DE L’AMIE 

            

              
             LES BÉNÉVOLES DE L’AMIE   

  

 
 

 C. St-Hilaire – A. Brochu, Rwanda  M. Nadon, Haïti     J.Y. Charrette, République dominicaine  
 J.P. Bergeron, Haïti  D. Bénéteau, Haïti Louis Marie Asselin 
 J.D. Allaire, Burkina Faso   Jocelyne Martin, Tanzanie    

   

 Pauline Giroux  Lucie Vézina  Reynald Breton  
 Nicole Garneau  Françoise Crélerot  
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Bilan des activités  
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PROGRAMME DES PARRAINAGES   
 
En 2023, L’AMIE a continué à soutenir des centaines de familles et des enfants grâce à des parrains et 
marraines qui ont contribué aux divers types de parrainages de L’AMIE. Le montant global perçu en 2023 est 
de 162,218,01$ dont plus de 90% ont été transférés dans les divers pays en développement pour l’éducation 
des enfants.  
 
 
LES PARRAINAGES 
 
PARRAINAGE FAMILIAL  
En 2023, L’AMIE a géré plus de 270 parrainages 
familiaux pour un montant total de 123 766.22$ 
selon la nouvelle définition du parrainage familial. 
En effet, dans la majorité des dossiers le montant 
transféré, pour un enfant sert pour la famille en 
matière de besoins d’alimentation, d’éducation et 
d’habillement pour les jeunes.  

 
 
PARRAINAGE COLLECTIF 
Plus de 174 parrainages collectifs ont été supportés en 
2023 pour un montant total de 28 787$. Grâce à l’appui 
financier de donateurs et donatrices, plusieurs milliers 
d’enfants ont bénéficié directement ou indirectement de 
l’aide et de l’appui apporté. Les sommes servent à satisfaire 
les besoins de l’école ou de l’établissement soutenu 
notamment pour payer les frais d’inscription des élèves 
dans le besoin, et pour acheter du matériel scolaire et 
même des uniformes. Ce sont les responsables de l’école 
qui attribuent ces fonds selon les besoins et les modalités 
de L’AMIE.   

 
 
 
 
 

Filleul parrainée graduée infirmière au Pérou 2023 nos 
Félicitations - Service de parrainage  
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BÉNÉVOLES 
L’AMIE remercie l’équipe des bénévoles du programme de parrainages qui maintient une aide inestimable 
pour faire le suivi des dossiers de parrainage dans 12 pays différents. L’AMIE peut compter sur plus de 13 
responsables de dossiers qui, de façon bénévole, travaillent à faire avancer les dossiers par la sensibilisation 
à l’importance de l’éducation des jeunes. 
 
 
Merci à tous nos chers parrains et chères marraines, parce que ces chers enfants ont toujours besoin de 
vous. 
 

 
 
 
 
 
      
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enfants parrainés au Cameroun avec Sœur Élisabeth 2023 
Martine Bellerive, Responsable de dossier  

Enfants à parrainer au Bénin pour 2023 
Nicole Dionne, responsable de dossiers.  
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       PROGRAMME DES PROJETS DE DÉVELOPPEMENT 

L’année 2023 a été marquée par la poursuite de la gestion de deux projets de développement. 
 
Tout d’abord, nous poursuivons la gestion du projet « Autonomisation des femmes au Rwanda » qui a 
démarré en août 2021, avec l'OPDE-Rwanda et l’appui financier d'Affaires mondiales Canada ainsi que 
donateur.rices privé.es. Le projet, d’une durée de quatre ans et demi, vise l’autonomisation et le 
renforcement du pouvoir des femmes et des jeunes filles dans trois secteurs particulièrement pauvres 
du district Huye au Rwanda, soit Mbazi, Ngoma et Mukura. À la fin du projet, 4 cohortes de 100 
femmes, soit un total de 400 femmes vulnérables, principalement monoparentales ou veuves vivant 
dans l’extrême pauvreté ainsi qu’environ 1 600 enfants (incluant les 400 jeunes bénéficiaires directs) 
de ces femmes auront bénéficié du projet. Pour contrer les inégalités auxquelles les femmes font face 
et parvenir à leur autonomie, le projet intervient à trois niveaux décrits ci-après. 
 
D’abord, le projet a permis au cours de la dernière année d’améliorer l’accès aux services de santé et 
d’éducation pour les femmes et leurs enfants grâce à ces activités : 
 100 femmes et 372 enfants (176 f/196 g) ont bénéficié de produits d’hygiène (savon et des serviettes 

hygiéniques) et des femmes ont bénéficié d’un appui financier pour le paiement des frais d’adhésion au 
programme de mutuelle de santé.  

● Quatre ateliers culinaires (enseignement et atelier pratique) ont été dispensés, au mois de février, 
avril, juillet et en décembre. Ces ateliers ont pour but d’améliorer leurs connaissances en nutrition 
notamment sur l’alimentation équilibrée et les techniques de sa préparation; les signes de la 
malnutrition; hygiène alimentaire; les différentes catégories d’aliments, etc. Par la suite, les 
femmes bénéficiaient d’appui nutritionnel leur permettant de mettre en pratique leurs 
connaissances et améliorer la qualité de leur repas. 

 98 femmes et 99 jeunes (62 f/37 g) ont participé à des ateliers de formation sur la santé et les 
droits sexuels et reproductifs au mois de mars. Deux sessions étaient offertes aux femmes, deux 
aux jeunes et deux autres qui regroupaient les femmes et les jeunes pour permettre un dialogue 
entre la mère et son jeune. 

● 97 jeunes (61 f/36 g) des 100 jeunes qui avaient débuté leur 
formation en octobre 2022 ont complété à la fin août leur 
formation professionnelle (en maçonnerie, soudure ou 
hôtellerie) de 11 mois, incluant la réalisation d’un stage à 
mi-parcours, un stage en entreprise de 2 mois, des 
formations sur l'entrepreneuriat et l’employabilité. Ils sont 
actuellement appuyés dans leur recherche d’emploi. En 
octobre, 100 nouveaux jeunes (55 f/45g) ont débuté. 

 
● Un programme de mentorat mis en place au début du projet permet d’appuyer les jeunes filles 

dans les métiers traditionnellement masculins. Des rencontres de groupe avec 4 femmes  
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● mentores travaillant dans le domaine ont eu lieu en moyenne une fois par mois pour une durée 6 
mois. À partir de décembre, ce sont 42 filles (26 en maçonnerie et 16 en soudure) de la 3e cohorte 
qui ont débuté les rencontres avec leur mentore. 

De plus, pour permettre l’augmentation de la participation active des femmes dans le 
développement économique de leur communauté, ces activités suivantes ont été réalisées :  
● Une formation en gestion coopérative de 3 sessions de 4 jours chacune a été dispensée aux 100 

femmes de la 3e cohorte en septembre. 
● Quatre coopératives, trois en culture du maïs et une en vente 

de haricots et produits de base (riz, sucre, savon, etc.) ont été 
mises en place et ont démarré leur activité à l’automne 2023, 
notamment grâce aux équipements et fournitures reçues 
(terrains, locaux, intrants et matériel agricole, matériel pour 
la boutique de vente). Les animatrices communautaires et la 
coordonnatrice ont réalisé un suivi des activités des 
coopératives, offert un encadrement et des mises à niveau 
aux femmes sur des thèmes de la formation en gestion.  

● Des formations en environnement ont été dispensées par l’agronome aux femmes sur les thèmes 
suivants : définition de l’environnement et son rôle; protection de l’environnement; conséquences 
de la mauvaise gestion de l’environnement; environnement et santé humaine; gestion des déchets 
et les ressources naturelles; gestion durable de l’eau; utilisation des engrais chimiques et 
organiques; atténuation des changements climatiques, etc. 

Finalement, nous avons pu constater un accroissement des pratiques de promotion et de défense des 
droits des femmes et des enfants dans la communauté grâce à ces activités : 
● Trois sessions de formation sur les droits réparties sur 3 jours chacune ont été dispensées aux 

femmes et jeunes (98 femmes et 98 jeunes [61 f/37 g]) du projet au mois de mai. À la suite de 
cette formation, 30 personnes ont été élues pour devenir des ambassadrice.eurs des droits dans 
leur milieu. Ainsi, une session de 5 jours été offerte aux 30 ambassadrice.eurs élu.es (24 
ambassadrice.eurs (6 femmes et 2 jeunes [1f/1g] par secteur) provenant des participant.es au 
projet et 6 hommes recrutés par la RWAMREC). 

● 9054 personnes (3810 femmes, 2083 hommes, 1774 
filles, 1387 garçons) ont assisté aux séances de 
sensibilisation réalisées par les ambassadrice.eurs 
dans leur communauté. Ces séances portaient sur 
différents thèmes : sur les droits de la femme et de 
l’enfant, les types de violences, l’égalité entre les 
genres, connaissances sur la santé sexuelle et 
reproductive, etc. 

 
Vers la fin de la dernière année fut également le moment d’évaluer l’impact du projet sur les deux 
premières cohortes, soit environ 200 femmes et 200 jeunes. Voici un témoignage d’une femme qui 
illustre bien l’impact du projet : Je m’appelle Léonile, j’ai 2 enfants. Avant le projet, nous n’avions pas 
une maison qui nous appartenait, nous louions une maison de 5000 FRW. Dès  



19 

 

 

que j’ai été inscrite parmi les bénéficiaires du projet, j’ai été très contente. J’ai retrouvé l’espoir de la 
vie. Je vivais toujours dans la solitude, mais avec les différentes connaissances et les conseils reçus dans 
les formations ; mon cœur a été éveillé et a été éclairci par la joie provenant de tous les bienfaits que 
m’a procuré l’OPDE. Mon enfant n’avait pas eu la chance de terminer ses études à cause de la 
pauvreté. Grâce au projet, je suis en coopérative et mon fils a appris un métier dans la section hôtellerie 
d’un centre de formation professionnelle. En coopérative, nous avons un grand terrain à cultiver. Ce qui 
est une grande chance pour moi, car avant je n’avais pas de terrain à cultiver et je n’avais pas de quoi 
nourrir mes enfants, nous mangions une fois par jour. La qualité et la quantité n’étaient pas assurées. 
Aujourd’hui, nos conditions de vie ont changé pour moi et mes enfants, nous mangeons deux fois par 
jour. Dès que mon fils a terminé la formation, il a tout de suite trouvé un travail et il a commencé à 
m’appuyer pour payer la location et à trouver de quoi manger. Il a acheté un terrain pour bâtir notre 
propre maison. J’ai retrouvé l’espoir de la vie. 

Nous poursuivons également la gestion du projet « Santé et droits sexuels et reproductifs - Rwanda » 
(SDSR) qui vise une jouissance accrue des droits de la personne relatifs à la santé par les détenteurs 
des droits les plus marginalisés et les plus vulnérables, en particulier les femmes, les adolescentes et 
les enfants. Également financé par Affaires mondiales Canada, le projet est d’une durée de six ans. Il 
est mis en œuvre par L’AMIE, en partenariat avec la Société des obstétriciens et gynécologues du 
Canada (SOGC), l’organisme québécois « Sexplique » et les partenaires rwandais (le Réseau des 
femmes pour le développement rural et la Société rwandaise des obstétriciens et gynécologues). Le 
projet s'articule autour de trois axes : 1) une utilisation équitable accrue des services de santé par des 
groupes diversifiés de femmes, d’adolescentes et d’enfants détenteur.trices de droits;  2) une 
prestation améliorée de services de santé adaptés au genre, inclusifs et responsables par les 
fournisseurs de soins de santé pour des groupes diversifiés de femmes, d’adolescentes et d’enfants;  3) 
une augmentation de la participation des jeunes (f/h) Canadien.nes aux enjeux internationaux relatifs 
à la SDSR, dont l’égalité des genres, pour des groupes diversifiés de femmes, d’adolescentes et 
d’enfants au Canada.  
Dans le but d’augmenter la disponibilité des services en santé et droits sexuels et reproductifs et ainsi 
accroitre son utilisation équitable, les activités suivantes ont été réalisées :  

● L’équipe technique affectée au projet au Rwanda a été recrutée. En plus de la coordinatrice et du 
comptable recrutés en novembre 2022, neuf nouveaux membres de l’équipe (chargée de 
communication, psychologue–clinicien, infirmière, laborantin, sage-femme, 1 gynécologue (temps 
partiel), assistante sociale, 2 agent.es du Centre d’appel - Hotline, et 1 chauffeur-mécanicien) ont 
été recrutés.  

● Un programme de SDSR qui comprend une série de services d’ordre clinique visés par la Clinique 
spécialisée Karame a été élaboré et validé par les membres du Réseau des femmes. Cela a permis 
de rendre accessibles et de manière progressive, depuis janvier, les services de counseling 
psychosocial à la clientèle visée par le projet ainsi que la distribution de préservatifs et dépliants 
sur la planification familiale. Concernant les autres services prévus, le document de programme a 
été présenté aux organes du MINISANTE dans le but d’acquérir l’autorisation officielle pour la 
Clinique spécialisée Karame. Les démarches  

●  
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auprès du MINISANTE se sont poursuivies jusqu’à la fin de l’année et le Réseau des femmes espère 
l’obtenir au courant de l'année prochaine.  
● Le lancement officiel du projet a eu lieu en 

novembre 2023, où étaient conviés les 
représentants du MINISANTE (ministère de la 
santé), d’autres membres du gouvernement 
partenaires du Réseau (ministère du genre et 
de la famille, de la justice), des organes 
œuvrant dans le cadre des droits, de la santé, 
de la lutte contre les violences basées sur le 
genre, des autorités locales ainsi qu’une 
représentante d’AMC.  

L’accès aux informations en lien avec la santé et les droits sexuels et reproductifs (SDSR) surtout pour 
les jeunes femmes et adolescent.es dans les 15 secteurs du district de Gasabo constitue l’un des 
objectifs clés visés par les activités de sensibilisation et médiatiques et ainsi permettre l’accroitre 
l’utilisation équitable des services.   

● 15 pairs-éducatrice.eurs (un par secteur) ont été recruté.es et formé.es et, en collaboration avec 
l’équipe technique, ont contribué à la production d’un manuel d'éducation sexuelle complet 
adapté aux jeunes, à l’adaptation du manuel pour les animations et à l’élaboration d’un plan de 
sensibilisation.  En outre, 8 formations (3-5 jours) ainsi que 2 formations de suivi ont été offertes 
aux pair-éducatrice.eurs permettant non 
seulement de rehausser leur niveau des 
connaissances et compétences en SDSR, en 
techniques d’animation, mais aussi à leur procurer 
des conseils et solutions aux différentes questions 
posées durant leur mission. 

● 560 séances d’informations auprès de différentes 
catégories de population ciblée par le projet, soit 
34 731 participant.es, dont 22 043 femmes (63%) 
et 12 688 hommes de 10 à 24 ans ont été réalisées par les pair- éducatrice.eurs. Les rapports des 
pairs-éducatrice.eurs indiquent que les participant.es n'avaient que quelques notions sur la SDSR 
et ont progressivement manifesté l’envie d’en apprendre davantage.  Les séances ont 
principalement porté sur l’éducation à la sexualité, les droits sexuels incluant le consentement, la 
planification familiale - la contraception dans le cadre de contrôle des naissances et la prévention 
des grossesses non désirées et à risque, les IST dont le VIH, les violences sexuelles ainsi que le 
pouvoir décisionnel et le pouvoir à revendiquer les droits. Les préservatifs masculins ont été 
distribués à celles et ceux qui le désiraient.  

● Un Centre d’appel permettant l’accès personnalisé, gratuit et anonyme à des informations fiables 
en matière de SDSR grâce à une ligne d'assistance téléphonique à l’intention du grand public et 
accessible dans tout le pays, a été mis en place. Depuis son ouverture en mars 2023, deux 
répondant.es aux appels ont traité 4462 appels dont 2672 provenant des femmes et 1790 des 
hommes.  

●  
●  
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● La sensibilisation aussi bien aux groupes spécifiques qu’au grand public a été complétée par la 

diffusion des messages via les médias, les chaines de radio et de télévisions nationales ainsi que 
par les réseaux sociaux.   

Dans le cadre d’une meilleure compréhension et connaissance améliorées des lois et politiques en 
matière de santé reproductive des femmes et adolescent.es en particulier les plus vulnérables au 
Rwanda, deux documents ont été produits par une consultante rwandaise spécialiste en Droit, en 
collaboration avec le Réseau des femmes et L’AMIE (en particulier la consultante en égalité de genre). 
Ces documents servent d’outils clés de sensibilisation et de plaidoyer auprès des autorités 
gouvernementales, parlementaires, des autorités locales, religieuses et de la société civile : 

● Document « Récapitulatif des obstacles à la santé et droits sexuels et reproductifs au niveau des 
lois régissant la santé reproductive au Rwanda ». Le contenu du document a été présenté aux 
partenaires locaux et médias, le jour du lancement du projet le 3 novembre.   

● Livret - résumé des lois sensibles à la SDSR. Il servira à la campagne de sensibilisation à partir de 
2024.   

Afin de permettre d’améliorer la prestation de services de santé des fournisseurs de soins de santé 
rwandais, les activités suivantes ont été réalisées par notre partenaire canadien, la SOGC, en 
collaboration avec la RSOG (Société rwandaise des obstétriciens et gynécologues) ainsi que le 
MINISANTE : 

● Une évaluation des besoins en formations, en équipements, matériel et renforcement des 
capacités institutionnelles de la RSOG ainsi que la conception du programme de perfectionnement 
en SDSR et post-perfectionnement à l'intention des fournisseurs et des admistrateur.rice.s de 
soins des établissements de santé ciblés. 

● Des volontaires canadien.nes de la SOGC ont réalisé des missions à Kigali : atelier d’harmonisation 
des programmes rwandais et canadien en matière de SONU (soins obstétricaux et néonatals 
d'urgence) avec les membres de RSOG en mai, formation des formatrice.eurs et participation à 
une conférence scientifique de la RSOG en décembre. 

● Du matériel pédagogique (mannequins pour simuler la réanimation maternelle) a été acheté par la 
RSOG en septembre. 

● Une formation de 4 jours a été dispensée à 18 
fournisseurs de soins de santé, soit 13 gynécologues et 
5 sages-femmes en SONU (« EmONC ALARM 
Rwanda ») afin qu’ils.elles deviennent des 
formateur.rices. La formation a été offerte par une 
équipe de formateurs rwandais (3 hommes) provenant 
de la RSOG et formatrice.eurs canadien.nes (3 femmes, 
1 homme) provenant de la SOGC. 
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PROGRAMME DES STAGES  

Cette année, L'AMIE a poursuivi ses projets du programme Nouveau Québec sans frontières (NQSF) 
avec trois de nos partenaires internationaux engagés dans des initiatives significatives. En effet, grâce 
au financement du ministère des Relations Internationales et de la Francophonie (MRIF) du Québec, 
ces collaborations ont permis d'apporter des changements positifs dans les communautés ciblées. 

L'Association Sarobidy:  

À Antsirabe, Madagascar, l'Association Sarobidy a débuté les formations le 7 mars avec trois groupes 
d'apprenant.e.s, comprenant 20 jeunes chacun, répartis entre les filières de bâtiment, secrétariat et 
boulangerie, pour un total de 60 jeunes. Cette formation a été d’une durée de 10 mois incluant un 
stage professionnel et un voyage de fin d’études. Lors de la promotion de fin d’année, 38 étudiant.e.s 
ont mérité leur certificat de fin de formation alors que 22 étudiant.es ont reçu leur certificat 
d’attestation n’ayant pas le niveau suffisant pour passer les examens officiels.  

Par ailleurs, sur les 38 apprenant.e.s avec leur certification, 20 sont actuellement sur le marché du 
travail. En effet, trois apprenant.e.s de la formation pratique en pâtisserie sont maintenant employées 
comme boulanger.ère à la boulangerie Sarobidy.  

 

 

Puis, le projet a permis le renforcement des capacités des enseignant.e.s et du personnel du CFP 
SAROBIDY, notamment avec des formations avancées sur Excel, contribuant ainsi à l'amélioration de la 
performance au travail. Parallèlement, le café Sarobidy poursuit son expansion en proposant de 
nouveaux produits, témoignant de l'engagement continu de l'association à servir la communauté et à 
offrir des opportunités d'emploi aux jeunes diplômés du CFP. En effet, la construction d'une 
boulangerie à four en brique a permis aux apprenant.e.s de mettre en pratique leurs compétences et 
de promouvoir les activités génératrices de revenus du Sarobidy.  
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La Fundación Wiñay Intercultural: 

En Bolivie, à Sucre, la Fundación Wiñay Intercultural a lancé un projet innovant "Je te conte, tu me 
contes" visant à renforcer la gestion organisationnelle et pédagogique des bibliothèques instaurées au 
centre, les transformant en espaces de développement de l’expression orale et écrite pour l’enfance et 
l’adolescence.  

Dans le cadre de ce projet, notre partenaire avec l’appui de deux volontaires locales, Natalia Prieto et 
Graciela Delgado, ont fait l'aménagement de cinq salles pédagogiques permettant l'installation des 
bibliothèques, ont réalisé l'achat de 455 nouveaux livres, ont créé des clubs de lecture dans chacune 
des salles et ont formé 20 jeunes leaders bibliothécaires. Ces jeunes leaders ont eu pour mission 
d'animer des séances de lecture dans la salle "stimulation" et de promouvoir le soin et l'entretien des 
livres dans les autres salles. De plus, trois musées animés ont été organisés afin d’encourager la lecture 
chez les jeunes et sensibiliser les parents ainsi que la communauté du quartier péri-urbain à 
l'importance de la lecture. 

Parallèlement, le personnel de la Fundación Wiñay Intercultural a eu l'opportunité de renforcer ses 
compétences grâce à une série de formations. Tout d'abord, une formation sur la gestion et l'attention 
des bibliothèques a été dispensée par une bibliothécaire des archives nationales de Sucre. Par la suite, 
une formation continue axée sur le suivi et l'évaluation de projet a été dispensée. Elle a joué un rôle 
crucial en dotant l'équipe du Wiñay des compétences nécessaires pour évaluer de manière 
approfondie l'impact actuel du projet. 
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Association Christianne des jeunes (ACJ) au Nicaragua: 

Au Nicaragua, à Managua, l'Association christianne des jeunes (ACJ) a lancé le projet ambitieux 
"L'entrepreneuriat familial dans l'égalité et l'équité des genres" axé sur l’équité sociale et l'efficience 
économique, visant à améliorer la qualité de vie de trois groupes de 15 jeunes femmes et hommes 
issus de communautés distinctes, à savoir Carazo, León et Acahualinca. Grâce à l’appui de deux 
volontaires, soit une québécoise, Roxanne Boisclair et une nicaraguayenne, Cesia Robles, ce 
programme de formations a touché à plusieurs volets essentiels.  

Tout d'abord, trois formations sur les violences basées 
sur le genre ont été dispensées à chacune des 
communautés par Roxanne, avec pour objectif de 
promouvoir des relations familiales saines et exemptes 
de violence, contribuant ainsi au développement 
intégral des enfants et des jeunes issus de ces familles. 
En outre, des ateliers de sensibilisation sur la 
masculinité positive ont été organisés, mettant en 

avant des exemples d'hommes engagés dans la lutte pour l'équité, l'égalité et la non-violence.  

Par la suite, trois formations en entrepreneuriat et gestion 
d'entreprise ont été offertes à chacune des communautés par 
Cesia, renforçant ainsi les compétences des jeunes femmes pour 
qu'elles deviennent des actrices de changement dans leur 
communauté. En effet, les femmes ont connu une amélioration 
significative dans la gestion de leurs entreprises. Elles ont affiné 
leurs compétences en calculant de manière plus précise les coûts 
liés à leurs activités, ce qui a contribué à une meilleure 
planification financière 

 

  

Enfin, une initiative supplémentaire a été mise en œuvre pour renforcer 
davantage les entreprises émergentes au sein de ces communautés. Cette 
démarche a pris la forme d'une distribution ciblée de matériaux essentiels, 
d'une valeur approximative de 200$CAD par bénéficiaire pour un total de 43 
femmes et 2 hommes. Cette action a été conçue de manière à apporter un 
soutien tangible aux entrepreneurs locaux, consolidant ainsi les bases de leurs 
activités.  
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Programme d’éducation à la citoyenneté mondiale  
et des communications  

 

Infolettre et blogue 

L’infolettre est adressée de façon bimensuelle à l’ensemble de nos abonné.e.s soit près de 1000 
envois. L’infolettre nous permet de présenter des nouvelles en provenance de nos divers partenaires 
sur le terrain et de faire état de l’avancement de nos activités, projets, levées de fond, etc. Les 
personnes intéressées à recevoir notre infolettre peuvent y souscrire via le site internet de L’AMIE : 
https://www.amie.ca/. 

Notre blogue permet aussi de mettre de l’avant des nouvelles du terrain et des divers projets en cours. 
C’est aussi une façon de faire rayonner les expériences de nos stagiaires en leur permettant de nous 
faire part de leur expérience. Cette année, nous avons publié différents articles sur les projets en 
cours, particulièrement au Rwanda, et sur l’expérience des stagiaires en Bolivie. 

Pour consulter le blogue :  
Blogue – L’AMIE en action autour du monde – Bâtissons un monde meilleur pour les enfants 
(wordpress.com) 
Kiosque 

Cette année, L’AMIE a pu tenir un kiosque lors de la 11e édition du Mondokarnaval, du vendredi 1er au 
dimanche 3 septembre 2023, à la place Jean-Béliveau. Le kiosque aura permis d’informer et de 
sensibiliser plusieurs dizaines de festivaliers, hommes et femmes de tout âge, à la mission et aux divers 
programmes offerts par l’organisme. Ce fut aussi l’occasion pour ces derniers de poser leurs questions 
et den remettre des brochures et documents d’information sur les parrainages, les projets et les 
programmes de stages NQSF.  

Mois des porteurs des droits de l’enfant  

Chaque année la mobilisation des porteurs des droits de l’enfant met de 
l’avant des activités afin de souligner le Mois des droits de l’enfant, dans la 
région de Québec. L’AMIE, en tant que porteur et membre de la mobilisation 
depuis 2009, a, pour sa part, organisé une soirée documentaire et discussion 
au Patro Laval.  
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Le documentaire présenté, « Demain est à nous », mettait à l’honneur plusieurs enfants, provenant 
d’horizons variés, mais luttant tous pour une cause sociale leur tenant à cœur. Entrant parfaitement  

dans le thème des droits de l’enfant, le documentaire a été un tremplin pertinent pour sensibiliser les 
participant.es à ce sujet. Des questions ouvertes portant sur le documentaire ont aussi été proposées 
aux participant.es et ont permis de beaux échanges. La présentation de nos programmes de stages 
NQSF a aussi pu être faite rapidement, avant l’échange.          

Journées québécoises de la solidarité internationale 

Chaque automne depuis 1996, l’Association québécoise des organismes de coopération internationale 
(AQOCI) organise les Journées québécoises de la solidarité internationale (JQSI) avec le soutien du 
ministère des Relations internationales et de la Francophonie du Québec. 

Au cours du mois de novembre, les membres de l’AQOCI organisent dans plusieurs régions du Québec 
des conférences, débats publics, projections de documentaires, activités culturelles, animations 
jeunesse, et plus encore. 

Cette année, la thématique choisie portait sur la sécurité alimentaire. Malgré cette thématique qui ne 
touche pas particulièrement les secteurs d’action de L’AMIE, l’activité « Projection du documentaire : 
Demain est à nous » aura fait partie de la programmation officielle.  

Activités de sensibilisation  

Les entretiens de L’AMIE  

Le 22 novembre, L’AMIE a eu l’honneur d’accueillir Mme Elvie 
Maxineau, directrice du CEDI-Village de l’Espoir à Limbé, Haïti. 
L’entretien a eu lieu au Patro Laval et a pu rassembler une 
dizaine de participants. Mme Maxineau, durant un entretien 
de près de 45 minutes, a pu présenter l’historique de son 
organisation, les divers projets ayant été réalisés au cours des 
20 dernières années, ainsi que les enjeux qui sont 
actuellement un frein au développement du pays. 
Mme Maxineau a aussi pu répondre aux questions des 
participant.es.  

L’enregistrement complet de cet entretien peut se trouver au lien suivant :  
https://drive.google.com/file/d/16INBbDsDAp42Bx2qgzVA11zrH6TrbyCv/view?usp=sharing 
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Éducation à la citoyenneté mondiale 

 

Dans le cadre des campagnes de sensibilisation en rapport avec le projet SDSR, il y a eu lancement en 
décembre 2023 de la 1ère campagne de sensibilisation sur le site de L’AMIE avec comme thème : « 
Campagne 2024, réaliser ses droits :  

 

Ensemble pour la santé et les droits sexuels et reproductifs d’ici et d’ailleurs » 
https://www.amie.ca/projets/projet-sdsr-rwanda/ où le public peut suivre l’évolution de la mise en 
œuvre des activités du projet ainsi qu’accéder aux publications produites par les partenaires au projet. 
En décembre 2023, il y a eu production du matériel promotionnel tel que les affiches et dépliants qui 
ont été distribués durant différents évènements organisés par L’AMIE. À titre d’exemple, environ 50 
brochures ont été distribuées aux bénévoles de L’AMIE, aux stagiaires de coopération internationale, 
au grand public, etc.  

 

De plus, toujours dans le cadre de sensibilisation aux enjeux internationaux, L’AMIE en partenariat 
avec la Société des obstétriciens et gynécologues du Canada (SOGC), le Réseau des femmes œuvrant 
pour le développement rural et Sexplique, a organisé durant la semaine de développement 
international (8 février 2024), un colloque sous le thème de « Réaliser ses droits : ensemble pour la 
santé et les droits sexuels et reproductifs d'ici et d'ailleurs ». Une trentaine de participants (en 
présentiel et à distance) ont pris part à l’activité et ont échangé sur différentes réalisations de L’AMIE 
en lien avec le projet SDSR.  

 

Les membres du consortium ainsi que les représentant.es des Organisations étaient présent.es. Il a été 
un grand moment de partage des réalisations en lien avec le projet SDSR au Rwanda par la 
représentante du Réseau des femmes et une gynécologues-volontaire de la SOCG en appui aux 
formations au Rwanda. Les participant.es ont pris connaissance des documents produits dans le cadre 
des activités de plaidoyer pour la SDSR, de la stratégie d’égalité des genres élaborée dans le cadre du 
projet. Il y a eu aussi une présentation sur l’expérience des projets similaires réalisés au Burundi par 
L’AMIE.  

 

De plus, pour atteindre le grand public, les publications sur les web sites de L’AMIE et SOGC ont été 
disponibles et accessibles. Au total 25 009 visites des websites et réseaux sociaux ont été enregistrées 
soit : 1404 visites/SOGC et 23 605 /L’AMiE. 
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Au cours de l’année 2023, plusieurs activités de sensibilisation ont été réalisées dans le cadre du 
programme NQSF.  

 

Voici les différentes activités réalisées :  

 

Activité « Savoureux échanges : Recettes et souvenirs 
de Madagascar » : Le vendredi 20 octobre 2023, nous 
avons réalisé une activité en direct de la chocolaterie 
Chocomotive de Montebello. Pour l’occasion, nous 
avions rassemblé trois anciens volontaires du 
programme NQSQ, Patricia Godley, Perle Deslandes et 
Cédrik Lalande, ayant réalisé un stage à  

 

 

Madagascar, pour qu’ils puissent témoigner de leur 
expérience et de l’impact de cette implication dans 
leurs vies. De ce fait, l’activité s’est déroulée sur nos 
médias sociaux, par le biais d’un Facebook Live, durant 
lequel les volontaires ont discuté et cuisiné. De plus, 
puisque l’événement se déroulait en direct, ces 
derniers ont pu répondre aux questions du public.  

 

 

Activité : diffusion en direct du festival de danse « Pachamama » du Wiñay : Le samedi 21 octobre 
2023, par le biais des réseaux sociaux de L’AMIE, nous avons diffusé un festival de danse sous le thème 
de la « Pachamama » organisé par notre partenaire la Fundación Wiñay Intercultural. Le spectacle, 
d’une durée de près de 2h, se trouve en intégralité sur la page Facebook de L’AMIE. De plus, nous 
avons utilisé l’opportunité de la préparation entourant le festival pour commander la réalisation d’un 
vidéo sur la danse et la culture bolivienne. Le résultat sera utilisé, durant l’année, pour faire la 
promotion du programme de stage NQSF et de notre partenaire bolivien.  
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Activité de danse bolivienne : Le vendredi 27 octobre 2023, en collaboration avec Moises Rojas, 
professeur de danse andine de Montréal, nous avons pu organiser une activité de danse menée en 
direct par 3 professeur.res de la fondation Wiñay à Sucre, en Bolivie. Rassemblant une quinzaine de 
participant.es à Montréal et une dizaine en Bolivie, l’activité aura permis d’apprendre divers pas 
traditionnels boliviens. De plus, à la suite de chaque danse, une courte présentation du pas a permis 
d’en apprendre beaucoup sur les traditions culturelles du pays.  

 

Activité docu-discussion sur le documentaire « Demain est à nous » : Le 9 novembre 2023, dans le 
cadre du Mois des droits de l’enfant et des JQSI, L’AMIE a organisé une soirée docu-discussion avec le 
film « Demain est à nous ». Entrant parfaitement dans la thématique des droits de l’enfant, l’activité a 
permis de rassembler une quinzaine de participants. Pour donner suite au visionnement, une courte 
présentation d’ECM sur la Convention relative aux droits de l’enfant et du programme de stage NQSF 
de L’AMIE a été proposée aux participant.es. 

 

La présentation de questions ouvertes pour démarrer la discussion a offert de beaux et constructifs 
échanges entre les personnes présentes. L’activité a été grandement appréciée par les participant.es, 
dont certains ne connaissaient pas L’AMIE, sa mission et ses programmes.  

 

 

 

Activité « Au carrefour des jeunes talents MIJORO » par les étudiant.es du Sarobidy à Madagascar : Le 
17 novembre 2023, L’AMIE, en collaboration avec son partenaire CFP Sarobidy, a organisé une activité 
de slam, poésie et danse avec les étudiant.es. 
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Cette activité a été mise en place pour 
permettre aux étudiant.es de créer des 
chansons, des slams, de la poésie ou des 
danses qui leur permettraient de mémoriser 
le vocabulaire technique lié à leurs domaines 
d’étude. De plus, pour marquer la fin de 
l’année scolaire et la réussite des jeunes, 
L’AMIE, par le biais du programme NQSF, a pu 
financer l’achat de casquettes pour 
l’ensemble des finissant.es. L’AMIE a pu être 
présente de manière virtuelle, pour saluer les 
jeunes.  

De plus, les anciennes volontaires NQSF, Patricia Godley et Perle Deslandes, à Madagascar aux mêmes 
dates, ont pu faire partie du jury et décerner les prix aux meilleures classes.  
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        NOS PARTENAIRES 
 

 
Partenaires financiers 
 
Affaires mondiales Canada 
Caisse Desjardins de l’Anse de La Pocatière 
Caisse Desjardins de Québec 
Communautés religieuses   

     Desjardins Caisse d’économie solidaire    
Emploi Québec 
Entrepreneuriat Laval 
 

 
 
Fondation Louise Grenier 
Fondation internationale Roncalli 
Fondation Leclerc  
Fondation Québec Philanthrope 
Fondations privées 
Ministère des Relations internationales et de la 
Francophonie, Québec 

 
Partenaires du milieu 
Alternative de vie / Eveil social (AVES) 
Association québécoise des Organismes de 
coopération internationale (AQOCI)  
Avocats sans frontières 
Carrefour d’éducation à la solidarité internationale, 
Québec (CESIQ) 
Carrefour des enfants de Saint-Malo 
CEDI-VE Québec 
Centre d’action bénévole de Québec  
Centre R.I.R.E 2000 et AIPEO 
Centre d’action du Contrefort  
CJE Charlesbourg Chauveau 
Club optimiste, Charlesbourg 
Commission de développement des ressources 
humaines des Premières Nations du Québec 
(CDRHPNQ) 
Collaboration Santé internationale (CSI)  
Coopération Québec – Haïti 
Coopérative funéraire des Deux Rives 
Corporation de Développement économique 
communautaire (CDEC) 
 

Collectif culturel Mondo Karnaval 
Consortium Commerce Équitable, Québec  
Groupe Bombardopolis - Haïti  
Groupe Cameroun, Québec 
Groupe Conseils DDE 
Groupe D. Bénéteau, Haïti  
Groupe Ilwit, El Salvador   
La Joujouthèque basse-ville 
Le Service d’animation de vie spirituelle & 
d’engagement communautaire de l’Estuaire 
Maison des Métiers d’Art du Québec  
Parrainage Québec-Burkina Faso 
Parrainage Richelieu, Haïti 
Projet Grand Goâve, Québec-Haïti 
Projet Tanzanie  
RIVACOM, Haïti 
Société des obstétriciens et gynécologues du Canada 
(SOGC) 
Université Laval (Sciences sociales) 
YMCA St-Roch 
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PARRAINAGE - QUÉBEC BURKINA FASO  
 

Au cours des 13 dernières années, un groupe de donateurs/trices sous l’instigation de Mme Jacinthe 
Richard et de M. Jean Denis Allaire ont recueilli plus de 375 000$ pour diverses actions d’appui à des 
enfants sous forme de parrainages, articles scolaires, amélioration des installation scolaires et autres. 

 
L’AMIE remercie et félicite toutes les personnes ayant contribué à ce beau projet qui s’est clôturé par 

une grande activité de reconnaissance. 

 
MERCI! 

De nous aider à bâtir un Monde Meilleur pour les enfants.  
 

 
 

 

Photo : LE GROUPE DU PARRAINAGE - QUÉBEC BURKINA FASO 
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Répartition des revenus 

et des dépenses 2023 
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Merci  
 

aux bénévoles,  

à la permanence 

et à nos généreux donateurs 

pour votre contribution 

aux activités de  

 

 

 

afin de bâtir un monde meilleur pour les enfants. 
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Une affaire de cœur.   

 

. 

Bâtissons un monde meilleur 

pour les enfants!  
 

 

 

 

 

Siège social : 
   300-840 Raoul-Jobin 
   Québec (QC) G1N 1S7 
   Tél. : 418-653-2409 
   Sans frais : 1-877-653-2409 
 
   Bureau régional : 
   La Pocatière (QC) G0R 1Z0 
            www.amie.ca 
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