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Mission, réalisations et principes  

 

 

MISSION 

Répondre aux besoins fondamentaux des enfants des pays en développement et établir les 
bases de leur autonomie. 

Sensibiliser la société aux droits, aux besoins et aux façons d'aider les enfants des pays en 
développement. 

 

 

QUELQUES-UNES DE NOS RÉALISATIONS AU COURS DES 10 DERNIÈRES ANNÉES 

Les parrainages :  7 600 enfants ont maintenant accès à l’éducation 

Les projets  :       17 projets réalisés ou en cours de réalisation dans 7 pays 

Les stages  :        250 stagiaires ont réalisé près de 40 projets! 

Le global  :          Une valeur de plus de 10 millions $ de retombées terrain 

Les bénévoles  :            Une valeur de plus de 165 000 $ par année    
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QUATRE GRANDS PRINCIPES ORIENTENT LES ACTIONS DE L’AMIE 

 

Le volontariat solidaire : Le volontariat est à la base des opérations de L’AMIE dont  l’équipe 
est principalement composée de bénévoles actifs sur plusieurs continents. Ce principe est le 
pilier d’une action centrée sur une réelle solidarité des peuples. 

 

L’aide efficace : L’AMIE apporte une aide efficace et directe au bien-être des enfants 
concernés par sa mission en maintenant les frais administratifs au minimum. Du point de vue 
éthique, elle est soucieuse de transparence et prend cet engagement envers ses donateurs. 

 

Le respect des droits des enfants : L’AMIE adhère à la convention relative aux droits des 
enfants (C.I.D.E), adoptée par l’assemblée générale des Nations Unies le 20 novembre 1989, 
et en fait la promotion. 

 

Le développement durable : L’AMIE souscrit à la Charte de principes pour un développement 
solidaire, ainsi qu’à la Charte de principes sur les droits humains et le développement, 
conforme aux définitions de l’Association québécoise des organismes de coopération 
internationale (AQOCI). Le champ d’intervention de L’AMIE est celui des projets de 
développement durable favorisant l’évolution des enfants dans un environnement plus 
approprié à leurs besoins. 
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Une année de grand bouleversement  
 

 

Suite aux changements apportés par l’ACDI aux 
modalités de validation et d’acceptation de 
projets, L’AMIE n’a pas échappé aux effets, 
quelque peu négatifs, ressentis et vécus par 
l’ensemble des organismes de coopération 
internationale du Québec. 

En effet, l’année 2011 était d’abord et avant tout 
celle de la finalisation de projets mis de l’avant 
au cours des dernières années, ainsi notre  
portefeuille se retrouvait bien dégarni au 
moment des changements appliqués par l’ACDI.  

 

De plus, certaines modifications de traitement comptable des revenus et des dépenses ont été 
apportées pour répondre aux exigences des bailleurs de fonds, dont l’ACDI, ainsi que de l’Institut 
canadien des comptables agréés (ICCA).  

Ainsi, le personnel de la coordination des projets, ainsi que les bénévoles en appui, ont dû attendre 
les dates de dépôt de projets conformes aux nouvelles politiques d’appels d’offres de l’ACDI. 
L’approche conseil du personnel de l’ACDI s’est vu modifier pour devenir celle de l’analyse 
spécifique. De plus, les demandes d’information et de précisions dans ce nouveau processus de 
l’ACDI ont été concentrées sur leur site internet, lequel présentaient des problèmes de 
fonctionnement et des délais de réponse importants à certaines périodes. 

Par la suite, des décisions de coupure de fonds et de programmes touchant plusieurs organismes de 
coopération internationale ont été communiqués, ce qui a entrainé un climat d’insécurité dans 
l’ensemble du réseau des OCI utilisant les ressources financières de l’ACDI.  

De plus, des problèmes spécifiques ont touché certains organismes, ce qui a augmenté le niveau 
d’incertitude de divers bailleurs de fonds privés et semi-publics. 

M. André Jalbert, 

 président 

      Mme Madeleine B. LeBlanc, 

présidente honoraire 
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Donc, c’est dans ce contexte que L’AMIE a poursuivi les efforts pour élaborer, rédiger et déposer 
des projets conformes au nouvel environnement d’appels d’offres. L’expertise et la compétence 
développées au cours des dernières années a permis à L’AMIE de recevoir finalement deux 
nouvelles positives, dont l’une le 23 décembre 2011, ce qui nous permettra de réaliser des activités 
de projet de coopération internationale sur un horizon de 5 ans.  

Tout au long de l’année, les membres du Conseil d’administration se sont réunis pour prendre 
connaissance de l’évolution des divers dossiers touchant une multitude de sujets. La présence d’un 
représentant de L’AMIE au sein de l’Association québécoise des organismes de coopération 
internationale  (AQOCI) aura permis aux administrateurs de prendre connaissance des travaux et 
des représentations auprès des gouvernements d’Ottawa et du Québec. Les membres ont ainsi tenu 
plus de 8 réunions, en incluant celle de l’Assemblée générale annuelle. 

De plus, nous avons été impliqués dans l’opération « Partenaires solidaires » de l’AQOCI, dont 
l’objectif principal visait à sensibiliser les représentants de L’ACDI à la réalité et aux besoins réels de 
la coopération internationale du Québec.  

Au niveau régional, les organismes de coopération internationale de Québec ont vécu aussi une 
période difficile avec la disparition d’un joueur important au niveau du commerce équitable auprès 
des écoles impliquées dans les ventes de produits équitables et les séjours d’élèves à l’étranger. Au 
cours des diverses rencontres du Comité régional des OCI de Québec, les participants ont pu 
échanger afin de maintenir une dynamique des petits organismes au niveau de la région. Ces 
rencontres sont  l’occasion d’échanges et de support pour les permanents des organismes en regard 
des diverses priorités vécues dans cette période de changement. 

Au niveau des relations publiques, L’AMIE a pu maintenir une position stratégique au niveau de 
l’ensemble de ses services, afin de traverser cette période de turbulences, que nous souhaitons 
dernière nous pour une longue période. 

En conclusion, les membres du Conseil d’administration tiennent à remercier l’équipe de L’AMIE, les 
bénévoles, les marraines et les parrains, les partenaires, ainsi que tous les amis qui nous appuient 
dans la continuité de notre mission toujours importante et plus exigeante d’année en année.   

 « Bâtissons  un monde meilleur pour les enfants ». 

 
Le Conseil d’administration 
 

 
  
  

  

 Madeleine B. LeBlanc, présidente honoraire                        André Jalbert MBA, président 
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La permanence de L’AMIE 
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Les membres du conseil d’administration 
 

 

Madeleine B. LeBlanc, présidente honoraire   

André Jalbert, président-directeur général  

Marianne Déziel,  vice-présidente 

Gérald Higgins, secrétaire 

Yves Plourde, trésorier 

Ginette Karirekinyana, administratrice 

Lise Richard, administratrice 

Daniel Crépault, administrateur 

Jean-Yves Charrette, administrateur 

Gilles Lévesque, administrateur 

Jean-Pierre Tremblay, administrateur  
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Les comités du conseil d’administration 
 

Le comité des parrainages 
 

Henry Morrissette, administrateur et responsable du comité (jan.-juin)   

Jean-Yves Charette, administrateur et responsable du comité (juil.-déc.)  

Roger Baril, membre du comité 

Marianne Déziel, vice-présidente et membre du comité 

Marjolaine Raby, coordonnatrice du programme des parrainages  

André Jalbert, président 

 

Le comité des projets 
 

Gilles Lévesque, administrateur et responsable du comité (jan.-juin) 

Daniel Crépault, administrateur et  responsable du comité (juillet-déc.) 

Françoise Crélerot, responsable de dossiers aux parrainages et bénévole 

Marie-Eve Pineau, coordonnatrice du programme des projets 

André Jalbert, président  

 

Fondation de L’AMIE 
 

Claude Paré, président  

Micheline Héroux, vice-présidente  

Gervais Grenier, trésorier   
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L’équipe de L’AMIE 
 

 André Jalbert, président-directeur général  

 Martine Bellerive, secrétaire-réceptionniste 

 France Dompierre, coordonnatrice administrative et comptable 

 Marie-Eve Pineau, coordonnatrice du programme des projets de développement  

 Amélie Maheu-Poulin, agente de projets (juin- déc.) 

 Marjolaine Raby, coordonnatrice du programme des parrainages  

 Claire Murati, coordonnatrice du programme des stages internationaux (juin-déc.) 

 Marie-Christine Guay, coordonnatrice du programme des stages internationaux (jan-juin) 

                                            et responsable des stages jeunesse (juin-déc.) 

 Isabelle Brochu, responsable de l’éducation du public (sept-déc.)  

 Marie-Marthe Bergeron, volontaire de projet (Haïti)  

Les stagiaires OCI de L’AMIE et aux activités 
 

 Samir Achaïbi, adjoint aux stages Québec sans frontières  (jan.-mars) 
 Corinne Vézeau, adjointe aux stages Québec sans frontières (sept-déc.) 
 Delphine Gentais,  adjointe à la sensibilisation du public (jan. mai) 

 Annick Davignon, adjointe à la sensibilisation du public (sept-déc.) 

 

 

Les bénévoles à la permanence et aux activités  

 

 

 

 Marc Boucher  Roger Desjardins  Pauline Lavoie 
 Françoise Crélerot  Pauline Fournier  Dalia Perron 
 Hélène Desjardins  Carolle Gingras  Lucie Vézina 
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Les bénévoles et responsables de dossiers aux parrainages  
 

 
Louis-Marie Asselin et Louise Brochu 
Nadia Mohammed Azizi 
Roger Baril 
Marie Bastarache 
Céline Bélanger 
Denis Bénard 
Robert Bissonnette 
Judith Bourgault 
Jean-Yves Charette 
Danielle Cloutier 
Jean-Louis Côté 
Françoise Crélerot 
Marianne Déziel 
Nicole Dionne 

Antonia Dumont 
Gemma Fraser 
Steeve Gamache 
Carolle Gingras 
Jean-Guy Journault 
Anne-Marie Jourdain 
Lisette Laprise et Michel Pinard 
Madeleine B. LeBlanc 
Sylvie Lebreux et Guy Gagnon 
Rita Gagnon-Lévesque 
Fernando Paquet 
Monique Plourde 
Ginette Racine 
Liliane G. Raymond 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Photo : Rencontre avec les responsables de dossiers aux parrainages 

et la coordonnatrice du programme des parrainages à Québec. 
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Bilan des activités 2011 
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 Programme des parrainages  
 

En 2011, un total de 767 parrains a contribué à l’un des parrainages de L’AMIE pour un montant total 
reçu de 284 629,80 $, soit une augmentation de 18 945,88 $ dont un montant de 235 120,80 $ a été 
réparti parmi les trois types de parrainages. 

 

Parrainage individuel 

Le parrainage individuel a permis de venir en aide à 450 enfants dans 12 pays en regard de 443 
enfants en 2010. Ce type de parrainage permet de payer une partie des frais de scolarité et l’achat de 
matériel scolaire,  mais aussi de venir en aide à toute la famille de l’enfant parrainé,  grâce à l’achat de 
vêtements, de médicaments ou de nourriture. 

 

Parrainage collectif 

L’AMIE a fait parvenir 72 622,21 $ aux 42 parrainages 
collectifs localisés dans 11 pays d’Afrique, d’Amérique 
latine et d’Asie. L’aide apportée peut être utilisée, 
dépendamment du besoin de l’école ou l’établissement 
soutenu, entre autres, pour l’achat de matériel scolaire, de 
nourriture pour la cantine, d’uniformes, pour les frais 
d’inscription des élèves dans le besoin, etc.  

 

Parrainage scolaire 

Les parrainages scolaires sont en diminution depuis 2005 pour faire place au parrainage collectif. En 
2011, ce sont 72 enfants qui ont bénéficié du parrainage scolaire, comparativement à 105 en 2010.  

 

Jumelage inter-écoles 

Au cours de l’année, 9 groupes d’élèves dans 7 écoles ont participé au jumelage inter-écoles. Les neuf 
jumelages inter-écoles ont permis de faire parvenir 4 574,36 $, comparativement à 3 682,16 $ en 
2010. Parmi les activités de financement réalisées par les groupes, nous avons la vente de cartes de 
St-Valentin, la vente de maïs soufflé, la vente de biscuits, la tenue d’un lave-auto et autres. 

 Les élèves du groupe SOS-Haïti et leur responsable de 

l’école l’Envol. 
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Petites banques d’Halloween 

Pour une quatrième année consécutive, plus de 650 élèves de huit écoles primaires de la région de 
Kamouraska, en plus d’une école de Québec, ont amassé un peu plus de 2 000 $. L’AMIE a fait 
parvenir la somme à son partenaire au Cameroun afin de poursuivre ce qui avait été commencé lors 
de notre collecte 2009, soit l’aménagement de salles de classe (cimenter les planchers en terre 
battue). Nous avons maintenant mis à la disposition des écoles participantes des affiches, afin qu’elles 
puissent faire la promotion de notre campagne quelques semaines avant la collecte.  

 

Comité parrainage et bénévoles 

Le programme des parrainages est basé sur un travail de bénévolat, c’est plus de 2 000 heures de 
travail réalisées par les 29 responsables de dossiers québécois sans compter le travail inestimable des 
100 personnes-ressources dans les 12 pays d’intervention. Au mois d’août, des rencontres avec les 
responsables de dossiers se sont tenues dans trois régions; Longueuil, La Pocatière et Québec.  

Le comité des parrainages a tenu des rencontres à quelques reprises et a travaillé principalement en 
2011 sur l’élaboration de stratégies de recrutement de nouveaux parrains et la fidélisation des 
parrains actuels. Un aimant aux couleurs de L’AMIE pour affichage sur le réfrigérateur a été remis à  
nos marraines et nos parrains afin de les remercier pour leur engagement. De plus, à quelques 
occasions, des responsables de dossiers ont livré leur témoignage à la suite de leur séjour dans un 
pays où nous intervenons et d’autres ont participé au kiosque de L’AMIE lors d’événement pour faire 
la promotion des parrainages  

 

Missions en Haïti 

Au mois de février, la coordonnatrice du programme des parrainages a réalisé une visite en Haïti, 
principalement dans le nord du pays et à Port-au-Prince, au cours de laquelle elle a rencontré 
plusieurs personnes-ressources et visité des écoles soutenues, dont les trois qui avaient été détruites 
lors du séisme de 2010. Une autre mission en Haïti a été réalisée par un bénévole, Roger Desjardins, 
en mai cette fois-ci dans le sud du pays pour valider et évaluer les besoins en vue de futurs projets.  
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Mission aux Philippines 

Une mission a été réalisée aux Philippines au mois de mars 
2011, par une bénévole de L’AMIE, Carolle Gingras, afin de 
visiter l’école que nous soutenons depuis 2006 grâce à la 
générosité de donateurs de L’AMIE, ainsi que pour rencontrer 
nos personnes-ressources.  Il s’agit de la première visite de 
L’AMIE aux Philippines depuis de nombreuses années.  

Mission au Sri Lanka 

 

Une autre mission avec les mêmes objectifs a été réalisée au Sri Lanka de 
décembre 2010 à mars 2011 par Marianne Déziel, responsable de dossiers. 
Ces missions ont permis de constater que l’aide apportée est essentielle et 
soutient plusieurs enfants qui peuvent ainsi avoir accès à l’éducation ou  
améliorer leurs conditions d’études et de vie. 

 

 

 

Tableau synthèse 2011 

 
En conclusion, nous remercions toutes nos marraines et tous nos parrains de leur contribution pour 
aider à  « bâtir un monde meilleur pour les enfants ». 

Type de parrainage Nombre d’enfants ou 
d’institutions 

Montant envoyé en 
2011 

Pourcentage du montant 
total envoyé en 2011 

Collectif 42 72 622,21 $ 31 % 

Individuel 450 148 763,59 $ 63 % 

Scolaire 72 8 795,00 $ 4 % 

Don spécial  4 940,00 $ 2 % 

Total  235 120,80 $ 100 % 

Photo : Carolle Gingras et les sœurs de 

l’école Our Lady of Lourdes 

Photo : Nimasha Samarakoon et Marianne Déziel, 

responsable de dossiers. 
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Programme des projets de développement  
 

L’année 2011 a été marquée principalement par la rédaction de propositions de projets et 
la gestion de cinq (5) projets, en Afrique des Grands Lacs (3) et en Haïti (2).  

1.  « Soutien aux associations OPDE de l’Afrique des Grands Lacs »   

Ce projet, financé par l’ACDI, le MRI et des donateurs privés, pour une durée de trois ans, 
a pris fin en mars 2011. Il visait à renforcer la bonne gouvernance sous-régionale des trois 
institutions OPDE (Œuvre humanitaire pour la protection et le développement de l’enfant 
en difficulté) au Burundi, au Rwanda et en République démocratique du Congo, à appuyer 
la mission de l’Observatoire INEZA des Droits des Enfants au Burundi, à augmenter les 
capacités institutionnelles des associations en gestion de projets, ainsi qu’à appuyer la 
mise en place d’ateliers de services professionnels générateurs de revenus pour deux 
OPDE. 

 
Ce projet a définitivement contribué au 
progrès et au renforcement des capacités 
de bonne gouvernance des associations 
membres par la mise en place d’outils de 
communication et de publicité, par 
l’échange d’information et le partage de 
connaissances entre les membres, ainsi 
qu’au développement d’une vision 
commune et d’un plan stratégique sous-
régional.  
 

 
 
 
Ces nouveaux outils de soutien à la coordination sous-régionale permettront 
d’augmenter le sens organisationnel des associations membres et d’améliorer les services 
dispensés aux enfants de la rue. Le réseau de communication du bureau sous-régional des 
OPDE s’est grandement développé tant à l’interne qu’à l’externe. Plusieurs outils ont été 
mis en place pour améliorer la coordination entre les associations membres, de même 
que pour augmenter la représentativité du bureau sous-régional auprès des partenaires. 
Quant à l’OIDEB, la nomination des nouveaux opérateurs de droits et les séminaires 
offerts ont mené à l’expansion du réseau pour multiplier les actions de promotion des 
droits de l’enfant, ainsi qu’augmenter le degré de conscientisation à toutes les sphères de 
population.  

Séminaire de formation sur la planification et le 
développement durable  
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Au niveau des institutions OPDE, la mise en place d’activités génératrices de revenus 
constitue un aspect central dans ce projet pour les OPDE du Burundi et du Congo. Bien 
que certaines activités n’aient pas réussi tel que prévu, d’autres ont connu des succès 
inespérés, notamment l’atelier de menuiserie de l’OPDE-Burundi. Les revenus des ateliers 
de production contribuent à la consolidation des ateliers et couvrent une partie du budget 
du centre de formation de l’OPDE, menant à une meilleure autonomie financière de cette 
dernière. L’intégration socioprofessionnelle des jeunes a également été un volet 
important dans les impacts escomptés. Au terme du projet, 56 jeunes ont pu réaliser un 
stage au sein des ateliers professionnels, facilitant ainsi leur insertion en emploi.  
 
 
 

2. « Soutien aux activités de prise en charge alimentaire, éducationnelle et de 
réinsertion professionnelle des jeunes de la rue ». (2009-2012) 
 
Ce projet a été développé en partenariat avec l’OPDE-Rwanda et appuyé financièrement 
par l’ACDI et des donateurs privés. Les objectifs du projet sont : 1) favoriser la réinsertion 
socioprofessionnelle des jeunes défavorisés; 2) assurer la sécurité alimentaire des enfants 
pris en charge par l’OPDE; 3) développer des activités qui favoriseront l’autonomie 
financière de l’association. 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

Élèves de la section restauration et les stagiaires de L’AMIE 
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Premier volet d’activités :  
 
En 2010, la construction du Centre de formation professionnelle (CFP) est achevée et une 
première cohorte d’étudiants (49) est formée au Centre. En 2011, le CFP accueille sa 
deuxième cohorte d’étudiants qui sont maintenant au nombre de 75, dont 41% de filles. À 
la fin de leur formation (théorique et pratique) de neuf mois, les étudiants ont réalisé un 
stage de deux mois dans les entreprises de la région. Les employeurs ont  été  
agréablement surpris de la qualité du travail des stagiaires et plusieurs d’entre eux ont 
décidé de les embaucher directement après leur stage. 
 
Deuxième volet d’activités :  
 
La gestion de la rizière s’est poursuivie en 2011 avec des résultats très impressionnants. La 
récolte de juillet a donné plus de 13 600 kilos de riz, ce qui représente des revenus 
d’environ 7 400$. La deuxième récolte annuelle (prévue en janvier 2012) prévoit d’être 
encore meilleure, puisque les techniques utilisées continuent de se perfectionner. De plus, 
l’OPDE-Rwanda s’est vue octroyer deux hectares de terrains supplémentaires par le 
gouvernement qui souhaite encourager les bonnes initiatives locales.    
 
3. « Approvisionnement en eau pour consommation et irrigation des parcelles agricoles 
et du jardin scolaire »  
 
Ce projet d’une année a pris fin en décembre 2011. Il a  été mis en oeuvre à Limbé (Haïti) 
au Centre d’Éducation et de Développement Intégré-Village de l’Espoir avec la 
participation financière du MRI et de donateurs privés.  
 

Ce projet visait la mise en place de deux puits, ainsi que 
d’un système d’irrigation pour les parcelles agricoles du 
Village de l’Espoir et l’accès à l’eau potable pour la 
population. Le projet a démarré à la fin 2010, la 
majorité des activités du projet ont donc été réalisée 
au cours de l’année 2011. Les résultats sont probants 
pour le Village de l’Espoir qui a maintenant accès à 
l’eau pour la consommation et l’alimentation de la 
communauté (1500 personnes), la préparation de la 
nourriture et l’hygiène (lavage des mains, toilettes) des 
enfants de l’école primaire, l’irrigation des terres 
agricoles et des jardins scolaires à l’année (même 
durant les saisons sèches), ainsi que pour nourrir les 
animaux d’élevage.  
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4.  « Carrefour Partage du Savoir pour les enfants et les mères de la région de Limbé ». 
 
Ce projet est également mis en oeuvre à Limbé (Haïti) au Centre d’Éducation et de 
Développement Intégré-Village de l’Espoir (CEDI-VE) avec la participation financière du MRI et de 
donateurs privés.  
 
Il vise, d’une part, à doter le CEDI-VE d’un lieu d’accueil et de rassemblement pour toutes ses 
activités de formation et d’éducation auprès de la communauté et, d’autre part, à élargir son 
action de développement de coopératives pour les enfants et les mères de la région.  
 
Les principaux résultats escomptés sont : la mise en place de neuf coopératives (six pour les 
enfants et trois pour les mères); la formation professionnelle et culturelle pour les jeunes; 
l’élaboration d’activités génératrices de revenus pour améliorer les conditions de vie des familles 
vulnérables; la mise en place d’une structure d’accueil favorisant les échanges professionnels et 
culturels entre les formateurs (haïtiens et étrangers) et la communauté; le développement de 
nouveaux programmes et d’activités génératrices de revenus pour le CEDI-VE.  
 
Le projet a démarré à l’automne 2011 avec l’envoi d’une volontaire canadienne sur le terrain, 
Mme Marie-Marthe Bergeron, l’élaboration des plans d’aménagement de la Maison Partage du 
Savoir et la validation des documents de gestion du projet avec le partenaire local. La fin du projet 
est prévue en septembre 2013. 
 

5.   « Microcrédits pour les femmes tutrices d’orphelins du Sida ». 
 
Le montant amassé lors du spectacle-bénéfice de Richard Desjardins en novembre 2010 a permis 
la mise en place de deux microprojets en Afrique des Grands Lacs. Le premier a permis à douze 
femmes rwandaises d’améliorer leurs conditions de vie, ainsi que celles de leurs enfants en ayant 
accès à un financement pour mettre en place une activité génératrice de revenus. Comme la 
majorité des femmes a déjà remboursé leur emprunt, l’association dispose d’un fonds rotatif pour 
octroyer des crédits à de nouvelles participantes. Voilà une belle activité de développement 
durable. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Élèves du Centre de formation professionnelle 
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Le deuxième est un projet de « Formation professionnelle en ébénisterie pour les jeunes 
issus de la rue » qui  permettra au Centre de formation professionnelle pour les jeunes en 
difficulté de Bujumbura, au Burundi, d’intégrer une section de formation additionnelle 
pour favoriser l’insertion   socio-professionnelle des jeunes. 
 
 
 
Projets à venir… 
 
L’année 2011 a également été marquée par le dépôt de deux dossiers de projet dans le 
cadre des appels de propositions de l’ACDI (en janvier et avril 2011). Les deux projets 
déposés ont été acceptés et seront mis en œuvre au cours de l’année 2012. 
 
D’abord, il s’agit du « Programme intégré de prévention de la transmission du VIH de la 
mère à l’enfant au Burundi » qui fut retenu parmi 167 projets déposés dans le cadre de 
cet appel d’offres. 
 
L’autre projet retenu, le « Programme de prévention du phénomène des enfants de la 
rue par l’appui aux familles vulnérables au Burundi » nous fut confirmés, le 23 décembre 
2011, et l’accord de convention avec l’ACDI sera signé et validé au début de l’année 2012.  
 
Voilà donc une autre belle réussite, puisque peu de projets d’OCI du Québec ont été 
acceptés lors de cet appel d’offres de l’ACDI en 2011. 
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Programme des stages  
 

L’année 2011 a entrainé de grands changements dans le programme des stages. Pour la première 
fois de son histoire, L’AMIE a obtenu deux subventions majeures provenant du MRI dans le 
domaine de l’éducation du public : le FEEPSI (Fonds pour l’éducation et l’engagement à la 
solidarité internationale) et un fonds du PAME-OCI (Programme d'appui à la mission d'éducation 
des organismes de coopération  internationale). Ces deux fonds ont permis de soustraire la partie 
« éducation du public » du programme des stages pour en faire un secteur à part entière. Ainsi, 
depuis septembre 2011, le programme des stages se concentre exclusivement aux stages 
internationaux, la sensibilisation du public et les stages du volet réciprocité (qui ont lieu à Québec) 
étant maintenant entre les mains de la nouvelle équipe de l’éducation de L’AMIE. 
 
 
Par ailleurs, le programme des stages est fier de vous annoncer que L’AMIE fait partie des huit 
organisations canadiennes ayant reçu une subvention pour réaliser un tout nouveau programme 
de stage individuel pour les jeunes autochtones (SIJA) de l’ACDI. L’AMIE a recruté huit stagiaires 
autochtones provenant de diverses nations : trois Inuits, deux Innus, une Cri, un Huron-Wendat et 
un Métis de Colombie-Britannique qui partiront en 2012 réaliser un stage de quatre mois, auprès 
des jeunes autochtones boliviens, avec trois partenaires du Sud de L’AMIE. 
 
 
De plus,  l’année 2011 a confirmé le partenariat réalisé en 2010 avec Managers sans frontières par 
l’envoi d’une stagiaire au Rwanda afin de réaliser un stage en gestion de projets auprès de 
l’APECOS-Rwanda. 
 
 
En complément de ces nouveautés, le programme des stages maintient sa programmation de 
stages de groupe à travers le programme Québec sans frontières (QSF) du MRI. À l’été 2011, 
quatre groupes de stagiaires sont partis deux mois et demi en Bolivie, au Honduras et au Rwanda 
vivre une expérience d’initiation à la solidarité internationale. Quatre autres groupes se préparent 
eux aussi à partir en 2012 faire le même type de stage en Bolivie et au Honduras. 
 
 
Finalement, L’AMIE a reçu une stagiaire du volet réciprocité du programme Québec sans 

frontières, Roxanna Aguilar, une animatrice du centre Wiñay en Bolivie. Elle a fait un stage de deux 
mois au Québec pour renforcer ses compétences en éducation alternative auprès des jeunes. 
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Stages de groupe Québec sans frontières Cohorte 2010-2011 
 
 
Honduras : « Todos juntos para un medio ambiente más sano! » - Tous 
ensemble pour un environnement plus sain! 
 

Pendant l’été 2011, l’ADECT recevait son troisième groupe QSF. Le projet au Honduras portait sur  
la thématique de l’environnement. Pendant leur séjour, les stagiaires ont contribué à 
l’amélioration et la préservation du milieu naturel de la communauté de Las Mesas de Cacamuyá 
grâce à des activités éducatives auprès des enfants de l’école primaire du village. Le groupe a 
également participé à la mise en place de jardins scolaires, à la plantation d’arbres fruitiers et à la 
fabrication de décorations écologiques faites à partir de matières recyclées. Pour sa part, le fonds 
d’appui à la communauté (FAC) a permis au partenaire d’améliorer les infrastructures de la 
maternelle du village. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bolivie: « El huerto nutricional » -Réhabilitation du jardin potager 

 
Le projet à Tarija s’est déroulé avec un nouveau partenaire : El Centro 

Integral El Refugio. Pour leur projet de travail, les stagiaires ont participé à 
la mise en place de jardins destinés à plusieurs familles du quartier. Le 
groupe a également fait des activités de sensibilisation sur l’importance 
d’une bonne alimentation, en plus d’initier un service d’aide aux devoirs 
auprès des enfants de la communauté d’accueil.  

                

                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une stagiaire du groupe fait de 
l’aide aux devoirs – un enfant de 

la communauté participe à la mise 
en place d’un jardin familial. 
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Bolivie : « Movilicémonos por los derechos de los niños! » -  Mobilisons-nous pour les droits des 
enfants! 
 
Fidèle à sa qualité d’accueil de groupes, le Wiñay a reçu à l’été 2011, un cinquième groupe QSF. Le 
projet était spécialisé en droits des enfants. Tous les stagiaires étaient donc étudiants ou finissants 
dans ce domaine. Les différentes activités réalisées durant le stage se résument à l’animation 
d’ateliers et de discussions sur le thème des droits de l’enfance, la création d’un cahier à partir de 
dessins d’enfants représentant les 10 droits principaux selon la charte des droits de l’enfance et la 
diffusion de courtes capsules radiophoniques sous forme de dialogues afin de sensibiliser un plus 
grand public aux droits de l’enfant. Le projet s’est conclu avec la feria : une activité préparée en 
collaboration avec le groupe QSF et le Wiñay afin de partager le travail effectué durant l’été avec 
la communauté et les autres enfants.  
 

 
 
Rwanda : La formation professionnelle : un avenir pour les jeunes de la rue 
 
L’OPDE-Rwanda en est à sa sixième expérience d’accueil d’un groupe QSF. Le projet au Rwanda à 
l’été 2011 était un stage spécialisé en hôtellerie et tourisme. Grâce au projet, les étudiants en 
tourisme de l’OPDE ont bénéficié de cours de cuisine, d’une formation en service de table et de 
notions sur l’accueil des clients. Le groupe a également organisé des cours de français et d’anglais 
aux jeunes du centre. Le projet s’est clôturé avec un séminaire sur le thème du tourisme au 
Québec et des opportunités de développement au Rwanda dans ce domaine. Ce séminaire était 
organisé par les stagiaires pour les étudiants, les professeurs et le personnel du centre de 
formation professionnelle en tourisme.  
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Cohorte 2011-2012 

 

 

 

 

 

 

 

La cohorte QSF 2010-2011 – les fins de semaine de formations, ce n’est pas des vacances! 

Stagiaire réciprocité  

Roxana Aguilar, une animatrice engagée au centre Wiñay en Bolivie a fait un stage de 2 mois au 
Québec. Elle a partagé sa formation entre le service de garde de l’école Courval et l’école de 
Cirque de Québec. Ce stage lui a permis de développer de nouvelles approches éducatives et 
créatives pour intervenir auprès des jeunes du Wiñay. 

 

 

À gauche, Roxana au service de 
garde et à droite à l’école de 
cirque. 

 

 

Stagiaires OCI 

Stage dans un organisme de coopération internationale au Québec 

Pour la première fois, L’AMIE a bénéficié des services de deux stagiaires du volet OCI du 
programme Québec sans frontières à la fois pour la cohorte 2010-2011, mais aussi pour la cohorte 
2011-2012. En effet, la subvention accordée au volet OCI a permis à L’AMIE d’engager deux 
ressources supplémentaires en tant qu’adjoint à la sensibilisation du public et adjoint au 
programme Québec sans frontières. Ces stages permettent à d’anciens participants de développer 
de nouvelles compétences et de se familiariser avec le milieu de la coopération internationale. 
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Programme de l’éducation du public 
 

La sensibilisation du public québécois à la réalité des enfants des pays en développement 
est un principe fondateur de L’AMIE. Depuis quelques années, l’organisme s’était engagé, 
à temps partiel,  en sensibilisation. Depuis septembre 2010, le volet sensibilisation fut pris 
en charge par un stage financé à temps plein par le MRI, dans le cadre des stages Québec 

sans frontières. 

 Depuis septembre 2011, grâce à la subvention PAME du MRI, L’AMIE a mis en place une 
personne au secteur de l’éducation, ce qui a permis de créer une cohérence dans les 
actions de sensibilisation qui avaient été mises en place depuis la création de l’organisme. 

La mission du secteur de l’éducation est d’assurer une meilleure visibilité de L’AMIE et une 
compréhension accrue du public québécois à la solidarité internationale afin d’améliorer 
l’efficacité de l’action d’aide de L’AMIE auprès des enfants des pays en développement.  

Ateliers sur les droits de l’enfant 

En 2011, l’équipe de l’éducation a créé un atelier clé en main, sur la convention 
internationale des droits de l’enfant (CIDE), ainsi que du matériel permettant l’élaboration  
de nouveaux ateliers sur divers sujets, tels que le tourisme sexuel, les enfants soldats, les 
enfants travailleurs de rue, etc. 

L’atelier sur la CIDE a été mis sur pied, puis adapté, pour préparer des stagiaires qui vont 
faire un stage à l’international, pour un public adulte, ainsi que pour des jeunes du 
secondaire. 

L’objectif de cet atelier est de sensibiliser les participants à la situation des enfants dans le 
monde (aussi bien au Québec que dans les pays en développement), en donnant des 
pistes d’engagement ici au nord, pour tenter d’améliorer le quotidien des enfants du sud. 
À la fin de l’atelier, nous proposons  le jumelage inter-écoles, une opportunité stimulante 
d’entraide internationale, pour les jeunes et leurs professeurs. Cette année, nous avons 
tenu 2 ateliers, soit au Forum des jeunes leaders et lors de la journée des bénévoles. 

 

Le forum annuel sur les droits de l’enfant  

En matière d’activité plus élargie, l’équipe de l’éducation a élaboré la préparation d’une 
activité unique de sensibilisation destinée aux  jeunes Québécois du secondaire en 
matière de droits de l’enfant.  
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Nous avons mis en place conjointement avec des artistes de la région, des enseignants et 
leurs élèves, ainsi que d’autres partenaires, une fin de semaine annuelle de création 
artistique intensive sur le thème des droits de l’enfant. Chaque année permettra 
d’approfondir un droit en particulier. Ainsi, la première année de réalisation a été 
consacrée au droit à l’éducation (2012) de l’enfant. 

Kiosques 

Tout au long de l’année, L’AMIE a été présente grâce à son kiosque lors de divers salons 
dans la région de Québec. Ces activités permettent à L’AMIE de se faire connaitre et de 
recruter de nouveaux bénévoles, favorisant le rayonnement de L’AMIE. En 2011, L’AMIE a 
été présente, entre autres, au Cégep de Ste-Foy, à l’Université Laval, au CHUL, à l’hôpital        
St-François-d’Assise, au Musée de la Civilisation, au Cégep Lévis-Lauzon et au Salon de 
l’économie sociale.  

Les petites banques d’Halloween 

En collaboration avec le programme des parrainages, l’équipe de l’éducation a participé à 
la collecte de fonds des petites boîtes d’Halloween en assurant la présentation du projet 
et les résultats finaux aux élèves de l’école Saint-Paul-Apôtre de Limoilou, ainsi qu’aux  
écoles participantes dans la région de La Pocatière.  

De plus, L’AMIE a appuyé l’initiative d’Hélène Desjardins en présentant au Centre culturel 
Gérard-Dallaire de La Pocatière, une exposition de dessins ayant pour thème « L’eau 
source de vie ». Les œuvres appartenaient aux élèves de 2e année de l'école primaire 
Sacré-Cœur de La Pocatière ainsi qu’à ceux du Village de l’Espoir à Limbé en Haïti. Les 
enfants devaient exprimer en dessin ce que représente l’eau dans leur vie. Cette 
exposition de dessins était en lien avec la collecte d’Halloween 2010 de L’AMIE. Les jeunes 
avaient alors récolté 2 000 $ qui avaient été versés au budget de la mise en place du 
système de pompage d’eau au Village de l’Espoir en Haïti.  
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Soirée de solidarité et JQSI 

 À l’occasion des Journées québécoises de la solidarité internationale (JQSI), L’AMIE a 
convié toute la population à son gala annuel. La soirée s’est tenue au Centre récréatif 
Mgr-Bouffard,  le samedi 12 novembre dernier. 
 
Le retour des 20 stagiaires Québec Sans Frontière (QSF) a été souligné et les stagiaires ont 
présenté leur riche expérience vécue au Honduras, en Bolivie et au Rwanda. La soirée a 
été ponctuée de théâtre, de chants et de danses, ainsi que d’activités invitant le public à 
poser des gestes concrets et agir pour le mieux-être des enfants.  
 
De plus, plusieurs kiosques étaient installés pour permettre aux stagiaires de répondre 
aux questions du public. Enfin, la soirée s’est terminée par le dévoilement des gagnants du 
concours photos 2011, la remise des diplômes aux stagiaires. Le tout complété par un 
échange avec le public.  

 

 
 

Stage réciprocité 

L’AMIE a reçu le printemps dernier Roxana Aguilar, une volontaire bolivienne du Winay. 
Elle a passé deux mois au Québec et elle s’est impliquée à l’École Courval et à l’École de 
Cirque de Québec. Ce stage financé par le Ministère des relations internationales du 
Québec lui a permis de parfaire ses compétences en intervention éducative. Cette 
expérience a été un succès grâce à la collaboration de sa famille d’accueil, M. Robert 
Jasmin et Mme Geneviève Lapointe, des partenaires québécois, ainsi que des bénévoles 
qui se sont engagés dans toutes les étapes de son stage.  L’AMIE remercie tous les 
intervenants qui ont participé à cette belle expérience de stage.  
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Communications et relations publiques  
 

Au cours des dernières années, des efforts constants ont été 
investis pour améliorer la notoriété de L’AMIE dans divers milieux. 
À cet effet, nous avons produit des communiqués de presse pour 
témoigner des réalisations de diverses activités. De plus, une 
valorisation du site internet de L’AMIE par l’ajout d’une  multitude 
d’informations a été effectuée et les commentaires obtenus ont été 
éloquents et positifs à cet égard. D’ailleurs, l’achalandage du site 
est en croissance de semaine en semaine.  
 
Une nouveauté fort appréciée fut la mise en place d’une page 
Facebook alimentée au gré des activités des divers programmes de 
L’AMIE, le tout grâce à l’équipe de l’éducation.  
 
La contribution à distance de notre jeune bénévole Jérémy 
Boulanger Bonnely, complétée par le travail de Martine Bellerive a 
été fort appréciée et nous les en remercions au nom de tous les          
visiteurs du site de L’AMIE. 

 
Notre participation au Comité régional des OCI de Québec s’est maintenue dans un contexte de 
changement et de bouleversement. De plus, notre présence aux activités de nos partenaires 
institutionnels, tels que l’ACECI, Carrefour Tiers Monde, AQOCI, CDEC, SOCODEVI et autres, s’est 
révélée un atout majeur pour mettre en lumière les réalisations de L’AMIE. 
 
Enfin, grâce à la participation de M. Gérald Higgins, L’AMIE était présente à la marche des porteurs 
des droits de l’enfant en novembre. Cette activité regroupe plusieurs centaines de jeunes et moins 
jeunes et s’inscrit dans le cadre de la Convention internationale des droits de l’enfant, dont L’AMIE est 
signataire. 

 
 
En matière de projets spéciaux, le comité Burkina/Québec sous la 
coordination de M. J.D. Allaire et de Mme J. Richard a réalisé avec 
succès dans leur milieu une compagnie de financement pour la 
construction d’une école du village Débéré Talata. Nous les 
remercions et les félicitons pour cette initiative. D’autres groupes 
ou cellules de financement de projets sont en marche dans 
d’autres régions, ce qui permettra d’accroître la présence et la 
visibilité de L’AMIE. 
 

 
En conclusion, grâce à de nouvelles opportunités L’AMIE est de plus en plus présente dans divers 
milieux et nous tenons à remercier tous les partenaires qui nous supportent moralement et 
financièrement dans nos activités de communications et de relations publiques. 
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Nos partenaires 
 

 

Partenaires financiers 
 

 

 

 Agence canadienne de développement  

international (ACDI) 

 Biscuits Leclerc ltée 

 Caisse Populaire de l’Anse de La Pocatière 

 Communautés religieuses   

       Desjardins Caisse d’économie solidaire  

 Ministère des Relations internationales, 

Québec  

 

Partenaires du milieu 
 

 

 Fondation communautaire du grand Québec 

 Fonds   Louise Grenier                                    

 Fondation internationale Roncalli 

 Groupe Jean Coutu 

 Groupe Burkina/Québec 

 Autres fondations privées 

 

 

 

 

 

 Agence consultative en éthique de la 

coopération internationale (ACECI) 

 Aide aux Aînés, Québec 

 Association québécoise des 

organismes de coopération 

internationale (AQOCI) 

 Association québécoise de défense des 

droits des retraités (AQDR) 

 Carrefour Tiers-Monde, Québec  

 Centre RIRE 2000 et AIPEO 

 Centre de traitements ordinateurs 

usagés (CTOU) 

 Collaboration santé internationale 

(CSI)  

 Coopération internationale Québec 

(CIQ) 

 Fondation internationale CTOU 

(FICTOU) 

 Fondation Navti-Canada  

 Générations Héros 

 La Capitale, services financiers 

 Managers sans Frontières  
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Répartition des revenus et dépenses  
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Merci  

aux bénévoles, à la permanence 

et à nos généreux donateurs 

pour votre contribution 

aux activités de L’AMIEL’AMIEL’AMIEL’AMIE    

afin de bâtir un monde meilleur 

pour les enfants. 

 

L’AMIEL’AMIEL’AMIEL’AMIE, une affaire de cœur.   
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Siège social : 
   840 Raoul-Jobin, Suite 300 
   Québec (Qc) G1N 1S7 
   Tél : 418-653-2409 
 
   Bureau régional : 
  100, 4

e
 avenue 

   La Pocatière (Qc) G0R 1Z0 
   Tél : 418-856-4082 
 
    www.amie.ca 
 

    Facebook  
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