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Mission, réalisations et principes  

 

Mission 

Répondre aux besoins fondamentaux des enfants des pays en développement et établir les 
bases de leur autonomie. 

Sensibiliser la société aux droits, aux besoins et aux façons d'aider les enfants des pays en 
développement. 

 

Quelques-unes de nos réalisations au cours des 10 dernières années 

Les parrainages :   7 600 enfants ont maintenant accès à l’éducation 

Les projets :                   15 projets réalisés ou en cours de réalisation dans 7 pays 

Les stages :        200 stagiaires ont réalisé près de 40 projets! 

Le global :          Une valeur de plus de 8 millions $ de retombées terrain 

Les bénévoles :                         Une valeur de plus de 162 000 $ par année    
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Quatre grands principes orientent les actions de L’AMIE 

 

Le volontariat solidaire : Le volontariat est à la base des opérations de L’AMIE dont le 
personnel est principalement composé de bénévoles actifs sur plusieurs continents. Ce 
principe est le pilier d’une action centrée sur une réelle solidarité des peuples; 

 

L’aide efficace : L’AMIE apporte une aide efficace et directe au bien-être des enfants 
concernés par sa mission en maintenant des frais administratifs minimes. Au point de vue 
éthique, elle est soucieuse de transparence et prend cet engagement envers ses donateurs; 

 

Le respect des droits des enfants : L’AMIE adhère à la convention relative aux droits des 
enfants, adoptée par l’assemblée générale des Nations Unies le 20 novembre 1989, et en fait 
la promotion; 

 

Le développement durable : L’AMIE souscrit à la Charte de principes pour un développement 
solidaire ainsi qu’à la Charte de principes sur les droits humains et le développement, tel que 
définies par l’Association québécoise des organismes de coopération internationale (AQOCI). 
Le champ d’intervention de L’AMIE est celui des projets de développement durable favorisant 
l’évolution des enfants dans un environnement plus approprié à leurs besoins. 
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Message du Conseil d’administration  
 

 

L’année 2010 a été marquée par une multitude de 
bouleversements. En effet, dès le 12 janvier 2010, 
un séisme majeur frappait Haïti et causait de grands 
dommages, dont certains auprès de plusieurs de 
nos partenaires Haïtiens en matière des 
parrainages d’enfants principalement.  

Ce fut l’occasion  pour le conseil d’administration  
de mettre sur pied le fonds d’urgence Haïti et 
d’initier une levée de fonds auprès de toutes les 
personnes qui  appuient  notre œuvre. 

 

 
Nous avons identifié 12 projets requérant une intervention immédiate pour aider  les enfants aux prises avec 
des problèmes d’alimentation de base,   de soins de santé et  d’activités scolaires.  

Un montant  de plus de 50 000 $ fut recueilli qui, avec la politique du dédoublement du gouvernement 
canadien, représente un résultat de 100 000 $. Nous désirons remercier à nouveau tous les donateurs et 
toutes les donatrices qui nous ont appuyés dans ce projet.  

Par la suite, la directrice Mme Carignan a quitté ses fonctions pour de nouveaux défis et nous voulons la 
remercier pour le travail exercé au cours des 2 dernières années. Suite à cet état de fait, le conseil 
d’administration a entériné une modification de la structure d’opérations, ce qui a permis de mettre en place 
une intégration des opérations courantes par l’entremise de la présidence et la direction pour réaliser une 
démarche de consolidation de l’ensemble des activités.  

 

M. André Jalbert, 

 président 

      Mme Madeleine B. LeBlanc,                  

présidente honoraire 
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Par la suite, une autre nouvelle frappait de plein front les OCI (Organismes de coopération internationale) le 
22 juillet 2010. La ministre ODA annonçait des  modifications majeures dans le fonctionnement du processus 
de soumission et d’acceptation des projets de coopération internationale. Ces changements touchent aussi 
les modalités de présentation des projets, en excluant les fonds de 10% pour l’éducation, en modifiant le 
financement par programme, ainsi que celui des stages internationaux jeunesse. Ce sont des modifications 
qui affectent considérablement les activités des OCI, principalement celles de moindre capacité.  

Dans un autre ordre d’idées, nous avons développé le projet des ententes de partenariat avec des groupes et 
associations en région afin de leur apporter un support conseil et les aider à recueillir des fonds pour des 
micro-projets bien ciblés. À cet égard, nous sommes à la recherche de bénévoles pour agir à titre 
d’animateurs de communauté afin de supporter des groupes pour recueillir des fonds pour des projets 
collectifs de parrainage. De plus, nous avons signé plusieurs ententes de services qui ouvrent un créneau  de 
développement porteur de bénéfices intéressants pour notre mission. En bref, au niveau des statistiques 
globales, nous avons recruté 460 nouveaux donateurs pour un grand total annuel de 1 200 personnes.  

Depuis la dernière Assemblée générale annuelle de l’AQOCI, L’AMIE est présente à la trésorerie du Comité 
exécutif et participe activement aux démarches de l’association. En égard aux changements apportés par 
l’ACDI,  l’AQOCI a amorcé une réflexion pour définir une plate forme de représentation et de revendications. 
De plus, nous sommes partenaires du groupe des OCI de Québec, qui, grâce à un budget de partenaires 
régionaux ont pu déléguer le journaliste M. Yves Therrien du Soleil, en Haïti pour la rédaction de plusieurs 
articles sur les belles réalisations des organismes de taille réduite. D’autre part, toute l’équipe de la 
permanence s’est investie dans la gestion des divers projets en cours afin d’obtenir des résultats probants 
dans les divers pays d’intervention. Enfin, L’AMIE  a travaillé à rebâtir le portefeuille de projets à soumettre 
pour l’un ou l’autre programme et nous sommes en attente des décisions.  

En terminant, nous tenons à vous assurer de notre souci de poursuivre le développement de L’AMIE et aussi 
à remercier chaque membre de notre conseil d’administration et de notre permanence, ainsi que chaque 
bénévole pour leur contribution à notre mission toujours essentielle et prioritaire pour                                 
 
 

« bâtir un monde meilleur pour les enfants ». 

 

 
Le Conseil d’administration 

  

André Jalbert MBA, président  



10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

 

 

 

 

 

L’équipe de L’AMIE 
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Les membres du conseil d’administration 
 

 

Madeleine B. LeBlanc, présidente honoraire   

André Jalbert, président directeur général  

Ruth Lepage,  vice-présidente 

Roger Belleau, secrétaire 

Yves Plourde, trésorier 

Ginette Karirekinyana, administratrice 

Jean-Yves Charette, administrateur 

Daniel Crépault, administrateur 

Gérald Higgins, administrateur 

Gilles Lévesque, administrateur 

Henry Morrissette, administrateur  

Claude Paré, administrateur   
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Les comités du Conseil d’administration 
 
Le comité des parrainages 

Henry Morrissette, responsable du comité et administrateur   

Roger Baril, bénévole et responsable de dossiers aux parrainages  

Jean-Yves Charette, bénévole et responsable de dossiers aux parrainages 

Marjolaine Raby, coordonnatrice du programme des parrainages  

André Jalbert, président 

 

Le comité des projets 

Gilles Lévesque, responsable du comité et administrateur   

Françoise Crélerot, bénévole et responsable de dossiers aux parrainages 

Daniel Crépault, bénévole et administrateur 

Marie-Eve Pineau, coordonnatrice des projets 

André Jalbert, président  

 

Fondation de L’AMIE 
 

Claude Paré, bénévole et président 

Micheline Héroux, bénévole et vice-présidente 

Gervais Grenier, bénévole et trésorier 
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La permanence de L’AMIE 
 
André Jalbert, président directeur général  

Martine Bellerive, secrétaire-réceptionniste 

Caroline Bleau, coordonnatrice aux communications (janvier-sept) 

France Dompierre, coordonnatrice administrative et comptable 

Marie-Christine Guay, responsable des stages jeunesse  

Claire Murati, coordonnatrice du programme des stages internationaux 

Delphine Ouedraogo, coordonnatrice du programme des projets de développement (fév.-juin) 

Marie-Eve Pineau, coordonnatrice du programme des projets de développement (juin- déc.) 

Marjolaine Raby, coordonnatrice du programme des parrainages 

 

Les stagiaires de L’AMIE et aux activités 
 
Delphine Gentais, adjointe à la sensibilisation du public et aux stages réciprocité (stagiaire OCI) (août-déc.)  

Amélie Proulx, adjointe à la sensibilisation du public (jan-sept.) 

Samir Achaïbi, adjoint aux stages Québec sans frontières (stagiaire OCI) (mai-déc.) 

Andréann Côté, adjoint aux stages Québec sans frontières (stagiaire OCI) (jan.-mai) 

 

Les bénévoles à la permanence et aux activités  
 

 Marc Boucher  Pauline Fournier  Pauline Lavoie 

 Françoise Crélerot  Carolle Gingras  Dalia Perron 

 Roger Desjardins  Denise Larochelle  Lucie Vézina 
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Les bénévoles responsables de dossiers en 2010 
 

 

Nadia Mohammed Azizi 

Roger Baril 

Marie Bastarache 

Céline Bélanger 

Denis Bénard 

Robert Bissonnette 

Judith Bourgault 

Louise Brochu et Louis.-M. Asselin 

Jean-Yves Charette 

Danielle Cloutier 

Jean-Louis Côté 

Françoise Crélerot 

Prisca De Boüard 

Marianne Déziel 

Nicole Dionne 

Antonia Dumont 

Laurence Fillion 

Gemma Fraser 

Steeve Gamache 

Carolle Gingras 

Suzanne Proulx-Harvey 

Jean-Guy Journault 

Anne-Marie Jourdain 

Lisette Laprise et Michel Pinard 

Madeleine B. LeBlanc 

Sylvie Lebreux et Guy Gagnon 

Rita Gagnon-Lévesque 

Fernando Paquet 

Monique Plourde 

Ginette Racine 

Liliane G. Raymond 

Nicole St-Amour 
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Bilan des activités 2010 
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Programme des parrainages  
 

 

En 2010, un total de 777 parrains ont contribué à l’un des parrainages de L’AMIE, ce qui correspond 
à une légère augmentation comparativement à l’année dernière (770). Le montant total reçu de ces 
parrains en 2010 est de 265 684,01$. Il est à noter que c’est 229 243,69 $ qui a été réparti à travers 
les différents parrainages en 2010. 

 

Parrainage individuel 

Le parrainage individuel a permis de venir en aide à 443 
enfants dans 12 pays. Ce type de parrainage permet de 
payer une partie des frais de scolarité et l’achat de 
matériel,  mais aussi de venir en aide à toute la famille 
de l’enfant parrainé,  grâce à l’achat de vêtements, de 
médicaments ou de nourriture. 

 

Parrainage collectif 

En 2010, ce sont 5 parrainages collectifs de plus qui ont été soutenus par L’AMIE. Au total, L’AMIE a 
fait parvenir 75 701,14$ aux 42 parrainages collectifs localisés dans 11 pays différents d’Afrique, 
d’Amérique Latine et d’Asie (en 2009, 62 289,54$ a été transféré aux 37 parrainages collectifs). 
L’aide apportée peut être utilisée, dépendamment du besoin de l’école ou de l’établissement 
soutenu, entre autres, pour l’achat de matériel scolaire, de nourriture pour la cantine, d’uniformes, 
pour les frais d’inscription des élèves dans le besoin, etc.  

 

Parrainage scolaire 

Ce sont 105 enfants qui ont bénéficié du parrainage scolaire, comparativement à 127 en 2009. La 
diminution progressive des parrainages scolaires s’est maintenue, tel que convenu lors de 
l’assemblée générale en mai 2005. Le parrainage scolaire laisse place au parrainage collectif. 
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Jumelage inter-écoles 

En 2010, nous notons une augmentation du nombre d’écoles participant au jumelage inter-écoles. 
Les sept jumelages inter-écoles ont permis au total de faire parvenir 3 682,16$, comparativement  à 
2 782,10$ en 2009. 

 À ces sept jumelages déjà existants, deux nouveaux jumelages inter-écoles ont été créés à 
l’automne 2010. Leurs activités de financement se sont réalisées  au cours du printemps 2011.   

Deux écoles primaires de la région de Québec se sont mobilisées de façon ponctuelle au printemps 
2010 pour une école d’Haïti qui bénéficie d’un parrainage collectif afin qu’elle puisse construire un 
réservoir pour recueillir l’eau des pluies. Un montant total de 2 321,00$ a pu être envoyé à l’école 
pour la réalisation des travaux. 

Petites banques d’Halloween 

Pour une troisième année consécutive, des écoles de la région de La Pocatière ont participé à la 
collecte d’Halloween en amassant près de 2 000$. Cette activité bénéfice a été rendue possible 
grâce à la collaboration de sept écoles de la région et a permis d’aider un partenaire en Haïti afin 
qu’elle puisse mettre en place un système de pompage d’eau.  

Comité parrainage et bénévoles 

Le programme des parrainages est basé sur un travail de 
bénévolat, qui représente près de 2 000 heures de travail 
réalisées par les responsables de dossiers. Au mois d’août, des 
rencontres avec les responsables de dossiers se sont tenues dans 
trois régions; Longueuil, La Pocatière et Québec.  

Le comité parrainage, créé l’année dernière, a tenu des 
rencontres à quelques reprises. Ce comité est constitué de deux 
membres du CA, d’un bénévole, de la coordonnatrice du 
programme, ainsi que du président. Au cours de l’année, le comité 
a revu la fiche enfant destinée au nouveau parrainage individuel, ainsi que le guide de gestion des 
responsables de dossiers. Il avait aussi mandat d’étudier les nouvelles demandes de parrainages 
collectifs. De plus, il a pour priorité de rechercher des moyens pour augmenter de 20% le montant 
financier pour le parrainage d’ici les 3 prochaines années pour un montant des fonds de l’ordre de 
50 000$. 

Réunion au Collège, La Pocatière 
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Missions 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une autre mission avec le même objectif a été réalisée au Sri Lanka de décembre 2010 à mars 2011 
par Marianne Déziel, responsable de dossiers. Ces missions  ont permis de constater que l’aide 
apportée est essentielle et soutient  plusieurs enfants qui peuvent ainsi avoir accès à l’éducation ou 
améliorer leurs conditions d’études et de vie.  

 

Tableau synthèse du programme des parrainages 

 

Type de parrainage Nombre d’enfants 

ou d’institutions 

Montant envoyé en 

2010 

% du montant total 

envoyé en 2010 

Collectif 42 75 701,14$ 33 % 

Individuel 443 133 953,55$ 58,5 % 

Scolaire 105 11 581,00$ 5 % 

Don spécial  8 008,00$ 3,5 % 

Total  229 243,69 $  100 % 

Un jeune fille de Botecito, 

en République Dominicaine 

 

 

Au mois de décembre 2010, Jean-Yves 
Charrette, responsable de dossiers, s’est 
rendu en République Dominicaine, 
principalement, dans la région d’Hato 
Mayor, afin de s’assurer du bon 
déroulement des parrainages individuels, 
ainsi que du parrainage collectif. De plus, 
lors de son retour, il a élaboré une 
conférence qui sera disponible pour des 
rencontres auprès de groupes en région. 
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Programme des projets de développement 
 

L’année 2010 a été marquée principalement par la gestion de deux (2) projets de 
développement en Afrique des Grands Lacs et un (1) projet de développement en Haïti.  

 

« Soutien aux associations OPDE de l’Afrique des Grands Lacs »  

 
Ce projet financé par l’ACDI, le MRI et des donateurs privés, a débuté en mars 2008. Ce projet 
de trois ans (2008-2011) vise à renforcer la bonne gouvernance sous-régionale des trois 
institutions OPDE de l’Afrique des Grands Lacs, à appuyer la mission de l’Observatoire INEZA des 
Droits des Enfants au Burundi, à augmenter les capacités institutionnelles des associations en 
gestion de projets, ainsi qu’à appuyer la mise en place d’ateliers de services professionnels 
générateurs de revenus pour deux Œuvres humanitaires pour la protection et le développement 
de l’enfant en difficulté (OPDE). 

Les activités de chaque partenaire pour l’année 2010 se résument comme suit : 

Bureau de coordination sous-régional (BCSR) : 

En plus de ses activités régulières (appui aux associations dans la gestion de leurs projets, 
mobilisation des fonds, renforcement des capacités), le BCSR a réalisé les activités suivantes :  

• Mise à jour du site internet, rédaction et diffusion de deux bulletins d’information   

trimestriels, L’Onde des Grands Lacs;   

• Appui d’une coopérante de L’AMIE en gestion de projets pour les associations membres 

du BCSR jusqu’en mars;  

• Organisation de l’Assemblée générale des associations membres du bureau de 

coordination qui a eu lieu le 31 mai;  

• En juin, le coordonateur a participé à un colloque international sur les droits humains 

qui s’est tenu à Sainte-Anne-de-Bellevue. Il a profité de son séjour au Québec pour 

effectuer une visite des bureaux de L’AMIE et participer à des activités promotionnelles 

dans les médias. Ainsi, des entrevues ont été réalisées pour l’émission Tam-Tam Canada, 

diffusée sur les ondes de Radio-Canada Internationale le 26 juillet, et pour un article 

paru dans le quotidien Le Soleil le 21 juillet dernier. 
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Observatoire ineza des droits de l’enfant au Burundi 

(OIDEB) 

Les opérateurs de droits ont, au cours de cette année, 
effectué plusieurs visites sur le terrain dans les 
différentes provinces afin de sensibiliser le plus de 
gens sur les droits des enfants. A l’été 2010, l’OIDEB a 
organisé deux séminaires : le premier a permis de 
renforcer  les capacités  des conseillers  pédagogiques 
pour  la  promotion  et la protection  des droits de 
l’enfant dans les écoles, le deuxième séminaire, 
destiné aux opérateurs de droits, portait sur les 
stratégies à adopter pour un meilleur rendement des 
opérateurs dans leur milieu. 

 
L’OIDEB est devenu un acteur important dans la promotion et la défense des droits au Burundi, 
un de ses employés a été invité à participer à la pré-session sur la mise en œuvre de la 
convention relative des droits de l’enfant au Burundi qui s’est tenue à Genève en juin. 
 

OPDE-Burundi 

Les trois ateliers de production en coiffure, menuiserie et mécanique sont toujours fonctionnels. 
Le salon de coiffure offre désormais plusieurs services complémentaires (pédicure, maquillage 
et vente de cosmétiques sur place), l’atelier de mécanique est toujours loué à un entrepreneur 
privé qui accueille les jeunes en formation au Centre de formation professionnelle (CFP) et 
l’atelier de menuiserie connait un succès qui dépasse largement les attentes ; ainsi, le local a dû 
être agrandi et du personnel supplémentaire a été engagé pour honorer les nombreuses 
commandes. Depuis le début du projet, 22 jeunes ont pu  réaliser  un stage  dans  un des ateliers 
professionnels de l’OPDE. Une personne responsable  a   aussi été  embauchée  afin  de  faire la 
liaison entre la direction du CFP et les responsables des ateliers de production. 
 

  

 

 

 

 

 

 

Les opérateurs de droits de l’OIDEB 
 participant au séminaire 

 
L’atelier de coiffure de l’OPDE-Burundi  
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OPDE-Congo 

Le magasin alimentaire est toujours en place au centre-ville d’Uvira. Le service est bien apprécié 
par la clientèle et donne la chance aux jeunes en difficulté d’acquérir une première expérience 
de travail. Depuis le début du projet, 22 jeunes issus de la rue ont pu réaliser un stage de 
formation au magasin et ainsi, acquérir des connaissances de base en comptabilité, service à la 
clientèle et gestion des approvisionnements.  

 

 

« Soutien aux activités de prise en charge alimentaire, éducationnelle et de réinsertion          

professionnelle des jeunes de la rue » 
 
Ce projet de 2009-2012 a été développé en partenariat avec l’OPDE-Rwanda. Les objectifs du 
projet sont : 1) favoriser la réinsertion socioprofessionnelle des jeunes défavorisés; 2) assurer la 
sécurité alimentaire des enfants pris en charge par l’OPDE; 3) développer des activités qui 
favoriseront l’autonomie financière de l’association. 
 
La construction du centre de formation professionnelle 
(CFP) entamé en 2009 a été complétée  en 2010.  Le 
CFP a  donc  été  inauguré  officiellement  en février  
2010 et  les élèves de la première cohorte ont pu 
débuter leurs cours. Après une formation de neuf mois, 
les 49 élèves ont réalisé un stage de deux mois en 
milieu de travail. Les 49 élèves de la cohorte 2010 ont 
obtenu leur diplôme en décembre et plusieurs d’entre 
eux ont été embauchés directement dans leur milieu de 
stage. 

 
 
 

Jeunes ayant réalisé un stage au magasin 
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Quant au « volet rizière », la construction d’un pont, d’un entrepôt de séchage et la 
mise en place de la rizière sur le terrain inondable furent complété à temps pour la 
première récolte effectuée en juillet.  

 

 
 
 

 
« Approvisionnement en eau pour consommation et irrigation des parcelles agricoles 

et du jardin scolaire »  

Ce projet est un nouveau projet d’une durée d’un an qui a débuté en 2010 à Limbé 
(Haïti) et se réalise en collaboration avec le Centre d’Éducation et de Développement 
Intégré – Village de l’Espoir. 

Ce projet vise la mise en place de deux puits ainsi que d’un système d’irrigation pour les 
parcelles agricoles du Village de l’Espoir et l’accès à l’eau potable pour la population. Les 
travaux de forage du premier puits ont débuté en novembre 2010.         

 

 

 

 
 

 

 

 

La rizière aménagée 

Camion de l’entreprise de forage 
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Programme des stages  
 

 

L’année 2010 a été celle du développement pour le programme des stages. Au cours de cette 
année, l’équipe des stages s’est efforcée de consolider et de diversifier ses partenariats au Nord 
et au Sud. Ces efforts ont eu pour résultat d’amorcer une collaboration très prometteuse avec 
Managers sans frontières et d’officialiser deux nouveaux partenariats avec des organismes au 
Rwanda et au Honduras.  

 

De plus, L’AMIE poursuit sa collaboration avec le ministère des Relations internationales par son 
engagement envers le programme de stages de groupe Québec sans frontières. En 2010, 4 
groupes se sont rendus en Bolivie, au Rwanda et au Honduras et 4 nouveaux groupes ont 
commencé le processus de formation prédépart en prévision d’un départ à l’été 2011. En 
travaillant auprès des partenaires locaux, ces jeunes d’ici vivent un échange interculturel hors du 
commun, s’initient aux enjeux internationaux et participent activement au développement 
durable, ainsi qu’à la mission de L’AMIE. Voici un aperçu des réalisations de l’année 2010. 

 

Stages individuels 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rachelle Anctil volontaire au centre de formation  
professionnelle de l’OPDE à l’automne 2010 (photo : Rachelle Anctil, 2010) 

 

 
 

Une volontaire, Rachelle Anctil s’est 
rendue à l’OPDE pour un mandat de 3 
mois afin d’assister la directrice du Centre 
de formation professionnelle à 
l’élaboration d’outils de gestion et 
l’établissement d’un plan de 
commercialisation.  
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Honduras, Hogar Diamante 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stages réciprocité 

 

 

 

 

 
Partenariat avec Managers sans frontières 

L’année 2010 a été marquée par la naissance d’une association avec Managers sans frontières et 
la Faculté d’administration de l’Université Laval. Cette nouvelle collaboration permet à L’AMIE 
d’offrir à ses partenaires du sud des projets de stage visant à renforcer les capacités de gestion 
et les compétences administratives de leurs gestionnaires.  

Lors de son passage au bureau de L’AMIE M. Daniel 
Nkonji en compagnie de M. André Jalbert, de Mme 
Pauline Lavoie et de Mme Françoise Crélerot, famille 
d’accueil. 

Chaque année, L’AMIE invite un employé ou 
volontaire d’un de ses organismes partenaires à 
venir effectuer un stage de 2 mois au Québec. En 
2010, grâce à ce volet du programme Québec 
sans frontières, c’est M. David Nkonji qui s’est 
rendu au Québec afin d’effectuer un stage au 
sein de l’entreprise de simulation EXPORTECH 
affiliée au Cegep Garneau. Au cours de ce stage, 
M. Nkonji a pu parfaire ses connaissances en 
comptabilité et administration. 

 
Une volontaire, Marie-Pier Didone, s’est 
rendue auprès de ce nouveau partenaire de 
L’AMIE pour une période de 3 mois, afin de 
travailler de concert avec les administrateurs à 
la rationalisation du secteur de production du 
Centre de formation professionnelle. 
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Stages de groupe 

Bolivie- Reciclando la basura: Por un barrio limpio y saño 

Fort de ses quatre années d’expérience 
d’accueil de stagiaires, le Wiñay a été 
initiateur d’un projet de stage spécialisé en 
environnement. Les stagiaires de L’AMIE ont 
ainsi eu la chance d’appuyer les efforts de ce 
partenaire à l’amélioration et la préservation 
de l’écosystème, à la sensibilisation des 
enfants et de la communauté à l’importance 
de la conservation de l’environnement, ainsi 
qu’à la mise en place d’installations 
permettant une meilleure gestion des 
déchets et des matières recyclables.  

 

Bolivie- Yanapaway1  II 

La deuxième phase du projet Yanapaway s’est déroulée en concertation avec le Centro 
educativo Ñanta. Les stagiaires ont pu à cette occasion appuyer les intervenants du Centre dans 
leurs actions auprès des enfants et des adolescents travailleurs en mettant sur pied des activités 
sportives, éducatives, récréatives, artistiques et sociales. 

Rwanda- Aimons et protégeons notre environnement! I 

Étant donné l’instabilité politique de Madagascar en 2010, le projet de stage qui y était prévu a 
dû être réorienté vers le Rwanda. Cette occasion a permis à L’AMIE d’entreprendre un premier 
partenariat avec le Centre Marembo. Le Centre a accueilli un groupe de stagiaires qui a eu pour 
mandat de soutenir les groupes de jeunes dans leur volonté de faire leur part pour préserver 
l’environnement. 

Honduras- Movilizaciòn de los jóvenes en zona rural 

Le groupe de stagiaires de L’AMIE a pu participer à ce projet dont l’objectif était de favoriser la 
mobilisation des enfants et des jeunes du village de San Francisco autour d’activités stimulantes 
leur permettant de développer leur plein potentiel et de participer à la mise sur pied d’un projet 
concret, valorisant et utile au milieu. 
 

                                                           
1
 Yanapaway signifie « aide-moi » en quechua. 

Groupe Bolivie-Ñanta, été 2010 
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Projet d’aménagement d’un jardin potager à l’école de San Francisco Morazan 

 

 

Stage OCI – Stage dans un organisme de coopération internationale au Québec 

Cette année encore, L’AMIE a bénéficié des services d’un stagiaire du volet OCI du programme 
Québec sans frontières. En effet, la subvention accordée au volet OCI a permis à L’AMIE 
d’engager une ressource supplémentaire ayant pour mandat d’appuyer la responsable des 
stages dans l’organisation des stages Québec sans frontières. Ce stage permet à un ancien 
participant de développer de nouvelles compétences et de se familiariser avec le milieu de la 
coopération internationale. 

 

 

Projet de formation aux stages internationaux 

Au fil des années, le programme des stages de L’AMIE a développé une banque d’ateliers de 
formation et a créé ses propres outils et documents de support, ce qui lui permet maintenant 
d’envisager la possibilité de transmettre son savoir à l’extérieur de son propre cadre. En 2010, 
c’est 5 jeunes formateurs qui  ont été préparés par l’équipe des stages. Ceux-ci aideront L’AMIE 
à répondre aux demandes de formation provenant de groupes extérieurs qui veulent se 
préparer à vivre une expérience de stage international.  
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Sensibilisation de public diversifié 

 

Mme Delphine Gentais au  kiosque de sensibilisation de L’AMIE 

L’AMIE est présente dans la région de Québec 

Grâce à l’obtention d’une subvention du programme Québec sans frontières du ministère des 
Relations internationales, L’AMIE a pu assurer la continuité du poste d’adjoint à la sensibilisation 
du public et poursuivre les activités de promotion de la mission de L’AMIE et des enjeux qui 
touchent ses partenaires terrain. L’AMIE a ainsi participé à plus d’une trentaine d’événements 
auxquels elle a été invitée, dont la Journée Nord-Sud qui a eu lieu dans le cadre des journées 
québécoises de la Solidarité internationale (JQSI) et au Carrefour de la coopération 
internationale organisé par Managers sans frontières à l’Université Laval. 

 

L’AMIE développe ses outils d’éducation du public 

L’atelier, mis sur pied par L’AMIE, sur la Convention internationale des droits de l’enfant (CIDE) a 
été refondu pour être adapté à différents publics et a été présenté une dizaine de fois au cours 
de l’année 2010, dont une fois lors des journées Québec sans frontières organisées par le 
ministère des Relations internationales et une autre lors de la journée des bénévoles organisée 
par L’AMIE. Cet atelier visant à sensibiliser à la situation des droits de l’enfant dans le monde a 
été très bien accueilli par les différents publics. En plus de l’atelier sur la CIDE, L’AMIE continue à 
se positionner comme un organisme porteur des droits de l’enfant, notamment en participant à 
la table d’organisation, ainsi qu’au parcours de la Convention internationale des droits de 
l’enfant. 
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Communications et relations publiques 
 

 
En matière de communications et de relations publiques, un repositionnement a été rendu 
nécessaire suite au non renouvellement de subvention salariale. À cet égard, nous remercions Mme 
Caroline Bleau, qui  a soutenu la communication de L’AMIE au cours des dernières années. Grâce à 
une approche collective, L’AMIE a publié un excellent rapport annuel et a relancé le bulletin 
trimestriel, disponible sur l’Internet, mais aussi adressé par la poste et le courrier électronique.  
Selon les commentaires obtenus, il s’agit d’une action très appréciée. De plus, nous avons procédé à 
une révision de la base de données, plus de 2 000 personnes, afin de mieux cibler nos envois. Cette 
démarche a permis de relancer les campagnes de sollicitation qui ont donné de bons résultats, tels 
que démontrés aux états financiers. 
 
Nous avons aussi mis en place une politique de circulation de l’information qui dans le cadre des 
travaux du groupe des OCI de Québec, aura permis de réaliser par l’entremise du journaliste Yves 
Therrien du Soleil, une série d’articles appréciés par les lecteurs et traitant des projets en Haïti, dont 
celui du CEDI-VE à Limbé. 
 

  
 
 
 
Au niveau du site Internet, un effort majeur a été consacré par la contribution bénévole d’un jeune, 
Jérémy Boulanger-Bonnely, qui nous apporte un appui pour la mise à jour du site et ce, en 
collaboration avec Martine Bellerive, que nous voulons remercier pour leur souci constant 
d’amélioration et pertinence.    
 
En conclusion, le renforcement des communications et des relations publiques par des activités et 
des représentations soutenues de tous les membres de l’équipe sont porteurs de succès à moyen 
terme et nous désirons remercier toutes les personnes qui nous apportent leur soutien moral, 
financier et professionnel tout au long de notre année en cette matière. 

À cet égard, nous avons tenu un souper conférence 
avec la responsable en Haïti, Mme Elvie Maxineau qui 
a livré un témoignage fort  émouvant en compagnie 
de Marie-Marthe Bergeron, présidente du Village de 
l’Espoir, Québec. Ce fut aussi une année de continuité 
afin de poursuivre le positionnement de L’AMIE avec 
les médias. Ainsi, L’AMIE a obtenu de la visibilité dans 
les médias dont, entre autres le Soleil, plus 
particulièrement lors de la visite de nos partenaires 
et sur le réseau RDI. Depuis 2008, nous remarquons 
aussi régulièrement notre clin d’œil dans les médias 
écrits de la région.  

Mme Elvie Maxineau, Marie-Marthe Bergeron et 

l’équipe de L’AMIE 
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Nos partenaires 
 

 

Partenaires financiers 
 

Agence canadienne de développement  

international (ACDI) 

Biscuits Leclerc ltée 

Caisse Populaire de l’Anse de La Pocatière 

Communautés religieuses   

      Desjardins Caisse d’économie solidaire  

 Ministère des relations internationales, Québec  

 

 

 

 

 Fondation 3% Tiers-Monde 

Fondation communautaire du grand Québec 

 Fonds   Louise Grenier                                    

 Fondation Roncalli 

 Groupe Jean Coutu 

 Autres fondations privées 

 

 

 

 

 

Partenaires du milieu 
 
Agence consultative en éthique de la 

coopération internationale (ACECI) 
Aide aux Aînés, Québec 

Association québécoise des organismes de 

coopération internationale (AQOCI) 

Association québécoise de défense des 

droits des retraités (AQDR) 

 Carrefour Tiers-Monde, Québec  

  

 

 
 
 
Centre RIRE 2000 et AIPEO 

Coopération internationale Québec (CIQ) 

Collaboration santé internationale (CSI) 

Centre de traitements ordinateurs usagés 

(CTOU) 

Fondation internationale CTOU (FICTOU) 

Jeunesse du monde, Québec Canada  

La Capitale, services financiers 

Sois un héros
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Répartition des revenus et dépenses  
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Merci  

aux bénévoles, à la permanence 

et à nos généreux donateurs 

pour votre contribution 

aux activités de L’AMIEL’AMIEL’AMIEL’AMIE    

afin de bâtir un monde meilleur 

pour les enfants. 

 

L’AMIEL’AMIEL’AMIEL’AMIE, une affaire de cœur.   
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Siège social : 
   840 Raoul-Jobin, Suite 300 
   Québec (Qc) G1N 1S7 
  Tel : 418-653-2409 
 
   Bureau régional : 
  100, 4

e
 avenue 

  La Pocatière (Qc) G0R 1Z0 
  Tel : 418-856-4082 
 
www.amie.ca 


