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Mission, réalisations et principes 

 

Mission 

Répondre aux besoins fondamentaux des enfants des pays en développement et 
établir les bases de leur autonomie. 

Sensibiliser la société aux droits, aux besoins et aux façons d'aider les enfants des pays 
en développement. 

 

Quelques-unes de nos réalisations au cours des 5 dernières années 

Les parrainages : 7 600 enfants ont maintenant accès à l’éducation 

Les projets à L’AMIE : 15 projets réalisés ou en cours de réalisation dans 7 pays 

Les stages : 150 stagiaires ont réalisé près de 40 projets! 
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Quatre grands principes orientent les actions de L’AMIE 

Le volontariat solidaire : Le volontariat est à la base des opérations de L’AMIE dont le 
personnel est principalement composé de bénévoles actifs sur plusieurs continents. Ce 
principe est le pilier d’une action centrée sur une réelle solidarité des peuples; 

L’aide efficace : L’AMIE apporte une aide efficace et directe au bien-être des enfants 
concernés par sa mission en maintenant des frais administratifs minimes. Au point de 
vue éthique, elle est soucieuse de transparence et prend cet engagement envers ses 
donateurs; 

Le respect des droits des enfants : L’AMIE adhère à la convention relative aux droits 
des enfants, adoptée par l’assemblée générale des Nations Unies le 20 novembre 1989, 
et en fait la promotion; 

Le développement durable : L’AMIE souscrit à la Charte de principes pour un 
développement solidaire ainsi qu’à la Charte de principes sur les droits humains et le 
développement, tel que définies par l’Association québécoise des organismes de 
coopération internationale (AQOCI). Le champ d’intervention de L’AMIE est celui des 
projets de développement durable favorisant l’évolution des enfants dans un 
environnement plus approprié à leurs besoins. 
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Message du Conseil d’administration 
 

Depuis maintenant plus de 40 ans, L’AMIE joue un rôle significatif auprès des enfants de plusieurs 
pays.  Toutes nos activités cadrent bien avec la mission de L’AMIE, qui s’appuie sur les 2 axes 
suivants : 

� Répondre aux besoins fondamentaux des enfants  des pays  en développement et 
établir les bases de leur autonomie. 

� Sensibiliser la société  aux droits, aux besoins et aux façons d’aider les enfants en pays 
de développement. 
 

En parcourant le rapport d’activités qui présente les réalisations de notre organisation en 2009,  
nous prenons conscience de toute l’importance stratégique  de notre intervention humanitaire et 
solidaire. À cet égard, l’édition spéciale du 40ième anniversaire est fort éloquente et nous remercions 
toutes les personnes ayant travaillé à sa réalisation et spécialement mesdames Françoise Crélerot, 
Carolle Gingras, Suzanne Harvey, Denise Larochelle, Madeleine LeBlanc et Liliane Raymond. 
 
Lors de la dernière AGA, nous avons annoncé notre sensibilité quant à notre équipe de bénévoles.  
À cet égard, le Conseil d’administration s’est placé en mode écoute et action en mettant sur pied 
divers comités faisant appel  à des bénévoles et permettant de canaliser une énergie essentielle et 
constante depuis les débuts de L’AMIE.  Nous nous permettons d’en souligner les objectifs 
principaux qui permettront d’orienter les réflexions et les actions aux cours  des prochaines années. 

Le Comité des parrainages s’intéresse à 2 types de parrainage, soit l’individuel et le collectif. 
Recueillir la somme de 1.00$ par jour, soit 365.00$ pour une année, est un geste altruiste qui 
permet des retombées directes pour les jeunes et leur famille en termes d’éducation et de santé.  
De plus, en regroupant plusieurs dons pour un projet précis, L’AMIE est en mesure  de réaliser un 
projet de type collectif qui s’inscrit bien dans la solidarité des communautés visées.   

Le Comité du financement a pour mandat de relancer les activités de financement ainsi que des 
partenariats permettant à L’AMIE  d’agrandir  son champ d’action.  
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Le Comité des projets vise à identifier  des créneaux porteurs de projets futurs et d’interventions 
caractéristiques dans différents pays afin d’être à l’écoute des besoins de nos partenaires dans les 
pays retenus tout en respectant les valeurs mises de l’avant par L’AMIE. 

Le Comité de bénévoles vise à valoriser le bénévolat, caractéristique  institutionnelle à L’AMIE, ainsi 
qu’à permettre la promotion, la relève et le développement de nouvelles compétences par la 
réalisation de notre mission en coopération avec la permanence. 

Enfin, il est essentiel de rappeler qu’au cours des années, la sensibilisation de diverses clientèles a 
été présente par l’entremise des bénévoles et de l’équipe de la permanence.  Il suffit de se rappeler 
de notre présence dans les écoles, dans le cadre des stages du MRI et autres activités faisant appel 
à des partenaires potentiels.  Une pratique de sensibilisation faisant appel à  la complémentarité du 
bénévolat et d’une permanence permet de consolider les acquis afin de mieux nous faire connaître 
et ainsi accroître notre présence et notre rayonnement national et international. 

 

En terminant, nous tenons à vous assurer de notre souci de poursuivre le développement de L’AMIE 
et aussi à remercier chaque membre de notre conseil d’administration et de notre permanence, 
ainsi que chaque bénévole pour leur contribution à notre mission toujours essentielle  et prioritaire 
pour « bâtir un monde meilleur pour les enfants ».   

Le Conseil d’administration 

  

André Jalbert, Président 
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L’équipe de L’AMIE 2009-2010 

 

Les membres du conseil d’administration 
 

André Jalbert, président 

Pauline Lavoie, vice-présidente 

Roger Belleau, secrétaire 

Yves Plourde, trésorier 

Roger Desjardins, administrateur 

Ginette Karirekinyana, administratrice 

Robin Gagnon, administrateur 

Ruth Lepage, administratrice 

Gilles Lévesque, administrateur 

Henry Morrissette, administrateur 

Claude Paré, administrateur 

 

Les comités du conseil d’administration 
 
Le comité des parrainages 

Henry Morrissette, responsable du comité et administrateur   

Roger Baril, bénévole et responsable de dossiers aux parrainages  

Jean-Yves Charette, bénévole et responsable de dossiers aux parrainages 

Marjolaine Raby, coordonnatrice du programme des parrainages 
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Le comité du financement 

André Jalbert, responsable du comité et président du conseil d’administration 

Ruth Lepage, bénévole et administratrice 

Claude Paré, bénévole et président de la Fondation de L’AMIE 

 

Comité des projets 

Gilles Lévesque, responsable du comité et administrateur   

Françoise Crélerot, bénévole et responsable de dossiers aux parrainages 

Daniel Crépault, bénévole 

Hannatou Hassane-Ousmane, coordonnatrice aux projets 

 

Le comité du bénévolat 

Pauline Lavoie, responsable du comité et administratrice 

Roger Belleau, bénévole et administrateur 

Roger Desjardins, bénévole et administrateur 

 

 

La permanence de L’AMIE 
 
Carol Carignan, directrice générale  

Martine Bellerive, secrétaire-réceptionniste 

Caroline Bleau, coordonnatrice aux communications  

France Dompierre, coordonnatrice administrative et comptable 

Marie-Christine Guay, responsable des stages jeunesse  

Claire Murati, coordonnatrice du programme des stages internationaux 

Myriam Paquette-Côté, Hannatou Hassane-Ousmane, coordonnatrice du programme des projets 

de développement   

Amélie Proulx, adjointe à la sensibilisation 

Marjolaine Raby, coordonnatrice du programme des parrainages 
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Les responsables de dossiers 
 

Louis-Marie Asselin et Louise Brochu 
Nadia Mohammed Azizi 
Roger Baril 
Marie Bastarache 
Céline Bélanger 
Denis Bénard 
Judith Bourgault 
Jean-Yves Charette 
Danielle Cloutier 
Jean-Louis Côté 
Françoise Crélerot 
Prisca De Boüard 
Marianne Déziel 
Nicole Dionne 
Antonia Dumont 
Laurence Fillion 
Gemma Fraser 

Steeve Gamache 
Carolle Gingras 
François Godin 
Suzanne Proulx-Harvey 
Jean-Guy Journault 
Anne-Marie Jourdain 
Andrée-Anne Paradis Julien 
Lucie L. Ouellet 
Lisette Laprise et Michel Pinard 
Madeleine B. LeBlanc 
Sylvie Lebreux et Guy Gagnon 
Rita Gagnon-Lévesque 
Fernando Paquet 
Monique Plourde 
Liliane G. Raymond 
Nicole St-Amour 
Baba Thiam 
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Bilan des activités 2009 
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Programme des parrainages 2009 
 

Mission 

Du 16 au 27 mars 2009, la coordonnatrice du 
programme des parrainages, Marjolaine Raby, 
accompagnée de la coordonnatrice des stages, 
Claire Murati, s’est rendue en Bolivie. Les trois 
établissements qui sont soutenus grâce aux 
donateurs de L’AMIE par le parrainage collectif ont 
été visités. Il a été constaté que l’aide apportée est 
essentielle et soutient  plusieurs enfants qui 
peuvent ainsi avoir accès à l’éducation ou à 
améliorer leurs conditions d’études.  

Deux bénévoles de L’AMIE, Pauline Lavoie et Françoise Crélerot, ont fait une mission bénévole au 
Rwanda pendant un peu plus de trois mois à l’hiver 2009. Françoise a collaboré avec l’assistante 
sociale de l’OPDE principalement pour préparer la rentrée scolaire des jeunes de niveau secondaire 
dont certains bénéficient du parrainage individuel et élaboré des documents pour faciliter la gestion 
des dossiers des parrainés sur le terrain. Quant à Pauline, elle a été très polyvalente, mais elle a 
principalement fait des études sur les différents coûts de scolarité pour les jeunes au primaire et au 
secondaire concernant les besoins pour être en internat. 
 

Parrainage individuel 

En 2009, le parrainage individuel a permis de venir en aide à 463 enfants dans 12 pays ce qui 
représente une légère baisse comparativement à l’année dernière  (474 parrainages individuels). Ce 
type de parrainage permet de payer une partie des frais de scolarité et l’achat de matériel,   mais 
aussi de venir en aide à toute la famille de l’enfant parrainé,  grâce à l’achat de vêtements, de 
médicaments ou de nourriture. 

Parrainage collectif 

En 2009, ce sont 3 parrainages collectifs de plus qui ont été soutenus par L’AMIE. Deux nouveaux 
parrainages collectifs ont été appuyés par la collecte d’Halloween 2008-2009, l’un au Honduras et 
l’autre au Cameroun. Un  troisième en Haïti est soutenu grâce au fonds amassé lors du Spectacle de 
chorales qui s’est tenu à La Pocatière au mois de mai 2009. Au total, L’AMIE a fait parvenir 
62 289,54$ aux 37 parrainages collectifs localisés dans 11 pays différents d’Afrique, d’Amérique 
Latine et d’Asie (en 2008, 69 370,26$ a été envoyé aux 34 parrainages collectifs). L’aide apportée 

Le Wiñay en Bolivie 
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est utilisée pour l’achat de matériel scolaire, de nourriture pour la cantine, d’uniformes, pour les 
frais d’inscription des élèves dans le besoin, etc. 

Devant l’augmentation de la réception de demandes de parrainage collectif, un comité de sélection 
a été créé dans un premier temps, pour reformuler les divers documents en lien avec le parrainage 
collectif, dans un deuxième temps, pour élaborer les critères de sélection et pour finalement 
étudier les demandes reçues. 

Parrainage scolaire 

En 2009, ce sont 127 enfants qui ont bénéficié du parrainage scolaire, comparativement à 162 en 
2008. La diminution progressive des parrainages scolaires s’est maintenue. 

Jumelage inter-écoles 

En 2009, les trois jumelages inter-
écoles ont permis au total de faire 
parvenir 2782,10$, comparativement 
à 2008, où 2471,00$ avait été envoyé. 

Plusieurs approches auprès d’écoles 
ont été faites afin de leur présenter le 
jumelage inter-écoles. Deux nouveaux 
jumelages inter-écoles ont été créés à 
la suite de ces approches. L’un de ces 
jumelages viendra en aide à une école 
en Haïti tandis que l’autre fut jumelé 
à une école au Madagascar. Leurs activités de financement se feront au cours du printemps 2010.   

Petites banques d’Halloween 

Pour une deuxième année consécutive, des écoles de la région de La Pocatière ont participé à la 
collecte d’Halloween en amassant un peu plus de 2900$, soit 1000$ de plus que l’année dernière. 
Cette activité bénéfice a été rendue possible grâce à la collaboration de sept écoles de la région et a 
permis d’aider une école du Cameroun.  

En somme, au total, 770 parrains ont contribué à l’un des parrainages de L’AMIE ce qui correspond 
à une légère baisse comparativement à l’année dernière (778). Le montant total reçu de ces 
parrains en 2009 est de 264 997,17$. Il est à noter que c’est 209 602,47$ qui a été réparti à travers 
les trois parrainages en 2009. Le programme des parrainages est basé sur un travail de bénévolat, 
c’est près de 2000  heures de travail réalisés en 2009 par les 32 responsables de dossiers.  

Les jeunes du groupe S.O.S Haïti de l’école l’Envol de St-Nicolas 
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Programme des projets de développement 

 

L’année 2009 s’est surtout orientée vers la gestion de deux (2) principaux projets de 
développement en Afrique et un projet de développement en Haïti. 

1- Le projet « Soutien aux associations OPDE de l’Afrique des Grands Lacs », financé par  l’ACDI, 

le MRI et  des donateurs privés, a débuté en mars 2008. Ce projet de trois ans (2008-2011) vise à 

renforcer la bonne gouvernance sous-régionale des trois institutions OPDE de l’Afrique des Grands 

Lacs, à appuyer la mission de l’Observatoire INEZA des Droits des Enfants au Burundi, à augmenter 

les capacités institutionnelles des associations en gestion de projets, ainsi qu’à appuyer la mise en 

place d’ateliers de services professionnels générateurs de revenus pour deux OPDE.  

 
Les activités au cours de l’année 2009 par partenaire se résument comme suit : 
 
Bureau de coordination sous-régional 

 

Une nouvelle coopérante a été affectée à la mi-avril 2009 pour une période de un(1) an. Elle a pour  
mandat  de renforcer les capacités de suivi-évaluation des projets en cours. Quatre(4) missions sous 
régionales ont été réalisées auprès des associations membres à l’extérieur de Bujumbura. 
1- Une visite de l’antenne de l’OPDE Burundi à Kirundo les 23 et 24 avril 2009, 
2- Une visite de l’OPDE Congo les 18 et 19 mai 2009, 
3-Une visite des opérateurs de droits de l’OIDEB du 25 au 29 mai 2009, 
4- Une deuxième visite de l’OPDE Congo du 31 août au 2 septembre 2009. 
 
De plus,  un séminaire de formation sur la planification stratégique et le développement durable a 
eu lieu à la fin du mois de juillet : il visait à produire des plans stratégiques de développement  des 
associations. 
 
Enfin, plusieurs rencontres sur la gestion des projets ont été animées par la coopérante canadienne  
au cours de l’année. Notons aussi qu’un site internet www.assistance-oev.org  a vu le jour afin de 
permettre une bonne visibilité de l’ensemble du réseau tout en présentant plus distinctement 
chacune des associations. 
 

OIDEB 

 

Les opérateurs de droits  ont,  au cours de cette année, effectué plusieurs visites sur le terrain dans 
les provinces ainsi que dans les prisons, afin de sensibiliser le plus de gens sur les droits des enfants. 



18 

 

Aussi, un partenariat avec le ministère de l’enseignement a permis la formation de tous les 
conseillers pédagogiques ainsi que de 200 enseignants sur les droits des enfants. Cela a permis 
d’incorporer les droits des enfants dans le programme scolaire burundais.  

 

OPDE-Burundi 

 

Les quatre ateliers de production ont été mis en place en 2008 soit couture, menuiserie, coiffure et 
mécanique. L’atelier mécanique a été loué à un entrepreneur privé, ce qui permet une entrée 
d’argent permanente.  Les jeunes ayant suivi la formation au centre professionnel continuent de 
réaliser des stages dans ces ateliers. 
 

 
L’atelier de menuiserie de l’OPDE Burundi 

 

  
L’atelier de coiffure de l’OPDE Burundi  
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OPDE-Congo 
 

En 2009, des suivis mensuels ont été élaborés pour permettre à  l’OPDE-Congo  de mesurer les 
rendements du moulin à grain et du comptoir alimentaire. Dans l’ensemble, on remarque que les 
ventes progressent et plusieurs jeunes y ont fait leur stage.  

 
 

Le comptoir alimentaire de L’OPDE Congo 

 

2.- Le projet « Soutien aux activités de prise en charge alimentaire, éducationnelle et de 

réinsertion socioprofessionnelle des jeunes de la rue »  (2009-2012) a été développé en 
partenariat avec l’OPDE-Rwanda.  

 

L’année 2009 fut surtout marquée par la construction du  centre de formation professionnelle, 
l’achat des équipements et le recrutement du personnel ainsi que des élèves. Présentement ce sont 
58 jeunes qui suivent une formation technique en soudure, en électricité et en hôtellerie. Quant au 
« volet rizière », il devrait majoritairement être réalisé en 2010, soit la construction d’un pont et 
d’un entrepôt de séchage et  la  mise en place de la rizière sur le terrain inondable,  propriété de 
l’OPDE. 
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Les batiments du Centre de formation professionnelle de l’OPDE Rwanda 

 

Des visites terrain  en Afrique des Grands Lacs de la directrice générale de L’AMIE et de Mme 
Margot Rothman, évaluatrice de projets pour l’ACDI, ont permis de suivre le déroulement des 
projets à mi-parcours et surtout d’examiner les résultats de développement atteints par ces projets. 

 

3-  Le projet de développement en Haïti qui s’intitule « Renforcement d’organisations 

communautaires en soutien à l’éducation et la santé d’enfants marginalisés du Nord d’Haïti », 

d’une durée d’un an (2009-2010), a appuyé deux organisations mobilisées de la société civile 
haïtienne soient le Centre du Cœur Eucharistique et le Centre d’éducation et de développement 

intégré – Village de l’Espoir. Les principales activités appuyées par ce projet sont : 

o Stimulation infantile et éveil psychomoteur pour enfants de 0-3 ans, 
o Formation coopérative pour les enfants défavorisés et élevage caprin, 
o Mise en place et démarrage d’activités génératrices de revenus.  

Ce projet qui devait prendre fin en décembre 2009 a été prolongé jusqu’au 30 juin 2010.    
 
Développement de microprojets 

L’an 2009 a été aussi marqué par le soutien de deux microprojets en Haïti pour soutenir les activités 
de l’école St-Dominique et l’école Amélie Grenier durant l’année scolaire 2008-2009. Les fonds 
étaient spécifiquement destinés à : 

o Organiser des sessions de formation pour les professeurs; 
o Appuyer la rémunération des professeurs de l’école; 
o Acheter du matériel didactique et mobilier scolaire pour les élèves ; 
o Maintenir la cantine scolaire. 
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Programme des stages 2009 
 

L’année 2009 a été marquée par le développement de la structure interne du programme des 
stages. Tout d’abord en avril, la coordination des stages et des projets s’est scindée en deux 
programmes distincts créant de ce fait un nouveau poste de coordination aux stages. De plus à 
l’automne, conjointement avec le secteur des communications, le programme des stages a ouvert 
un poste contractuel d’adjoint à la sensibilisation du public. 

Forte de cette nouvelle équipe, le programme des stages a commencé à développer de nouveaux 
outils de travail et de gestion. Dans un premier temps, ces outils ont servi à renforcer le programme 
des stages et dans un deuxième temps, depuis le début de 2010, ils servent à développer de 
nouveaux programmes de stages.  

Concernant les activités du programme des stages, 5 stagiaires individuels du Programme de stages 

internationaux pour les jeunes de l’ACDI sont revenus du Rwanda et de la Bolivie en début d’année. 
De plus, 3 groupes de stagiaires Québec sans frontières du ministère des Relations internationales 
sont partis de juin à la mi-août en Bolivie et au Rwanda.  Enfin, 4 nouveaux groupes de stagiaires se 
préparent à réaliser un stage à l’été 2010 en Bolivie, au Honduras et au Rwanda. En s’impliquant 
dans la réalisation d’un projet en collaboration avec nos partenaires locaux au Sud, ces jeunes d’ici 
ont vécu un échange interculturel, compris des enjeux internationaux et participé activement au 
développement durable, ce qui fait d’eux des citoyens plus engagés dans leur propre société. Voici 
donc un aperçu de toutes leurs réalisations : 

Stages individuels du Programme des stages internationaux pour les jeunes (PSIJ) : 
 
- Rwanda  
Une conseillère en agronomie a effectué un stage de cinq mois à l’OPDE afin d’accompagner le 
partenaire dans la gestion et le suivi de ses activités d’élevage tout en mettant en place les 
techniques nécessaires à la protection de l’environnement. De même, la stagiaire a eu l’occasion de 
contribuer à consolider les acquis de production maraîchère du partenaire. 
 
Un conseiller en intervention sportive   lui aussi à l’OPDE a participé à la mise en place de diverses 
activités sportives ayant comme objectif d’aider à l’intégration sociale et l’émancipation des jeunes. 
 
- Bolivie  
Une animatrice en agroforesterie a travaillé en étroite collaboration avec le  responsable de l’atelier 
de formation en horticulture du Centro Intercultural Circo Infantil afin de le guider dans la mise en 
place de parcelles démonstratives agro forestières, d’animer des ateliers de formation et de 
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produire des fiches techniques éducatives sur la biodiversité et les techniques de préservation des 
sols. 
 
Un conseiller en production boulangère avait comme mandat d’œuvrer avec le Centro Intercultural 
Circo Infantil à la diversification de la production de l’atelier de boulangerie, à l’amélioration des 
normes d’hygiène et de sécurité et à l’élaboration des fiches techniques de contrôle de la qualité 
des produits. Afin de pouvoir prendre le relais à la fin du stage,  Les jeunes filles et garçons, ainsi 
que le boulanger du Centre ont participé à toutes ces tâches. 
 
Le Wiñay accueillait sa première stagiaire individuelle, une conseillère en intervention pédagogique, 
afin que celle-ci puisse renforcer les capacités pédagogiques des jeunes volontaires  qui fréquentent 
les centres Wiñay.  L’objectif était d’assurer un meilleur encadrement des enfants en difficultés 
d’apprentissage et en perte de motivation pour leurs études. 
 
 

 
Le conseiller en intervention sportive avec les enfants de L’OPDE 

 
 
Stages du programme Québec sans frontière (QSF) : 
 
- Rwanda – Faire de l’éducation pour tous une réalité 
Face à l’insécurité régnant à Madagascar, le projet de stage a dû être réorienté vers le Rwanda. 
L’OPDE était heureux de se voir proposer ce stage de remplacement en accueillant pour la 
cinquième fois un groupe de stagiaires Québec sans frontières. Ce groupe, spécialisé en éducation, a 
eu comme mandat de soutenir les jeunes non scolarisés, décrocheurs ou potentiellement 
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décrocheurs en appuyant leurs besoins en éducation, à travers des programmes spéciaux et des 
activités d’insertion sociale et économique. 

- Bolivie – Yanapaway 
L’AMIE est très fière d’avoir envoyé un premier groupe de stagiaires chez un nouveau partenaire 
bolivien : le Centro Educativo Ñanta. Les stagiaires ont accompagné et soutenu les enfants et les 
adolescents travailleurs dans leur développement physique et psychologique au moyen d’activités 
éducatives et sociales. 
 
- Bolivie – Padres juntos en la educación de nuestros niños  
Pour une troisième année, le Wiñay a reçu un groupe de stagiaires afin de développer des stratégies 
de sensibilisation à l’importance du droit à l’éducation auprès des groupes de parents et d’enfants 
de quatre quartiers périurbains de la ville de Sucre. En collaboration avec les jeunes du Wiñay, le 
groupe a réalisé et édité un livre de contes boliviens qui a été distribué dans les 4 quartiers 
d’intervention du partenaire. 
 
- Stages OCI : 
Grâce à une subvention salariale octroyée par le gouvernement dans le cadre du programme 
Québec sans frontières, L’AMIE engage chaque année un/e adjoint/e aux stages. Ce poste a été 
occupé successivement par deux personnes. Cet appui dans l’encadrement des stages est 
nécessaire pour le bon déroulement et le bon fonctionnement du programme QSF.  Il permet aussi 
aux stagiaires d’acquérir de nouvelles compétences dans le monde de la coopération internationale. 
 

 

Cohorte 2008-2009 Québec sans Frontières 
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Communications 
 

L’année 2009 a été la continuité de ce qui avait été amorcé depuis l’automne 2008.  L’orientation 
du travail aux communications a donc été axée en grande partie vers la recherche de financement.  
Jusqu’à présent il existait peu de données à L’AMIE en matière de demandes de financement 
récurrentes. L’AMIE faisait traditionnellement appel aux différents paliers gouvernementaux et 
sollicitait principalement deux organismes, soit la Fondation Roncalli et la Fondation 3% Tiers-
Monde, ainsi que quelques congrégations religieuses. Par cette démarche, ce sont plus d’une 
quinzaine d’entreprises qui ont été sélectionnées.  Pour chacun d’entre elles, un dossier de 
demande fut développé et étoffé en fonction de chacun des critères relatifs à chaque type 
d’entreprise. De plus, afin d’améliorer nos présentations, des « dépliants maison » furent produits 
pour présenter chacun de nos secteurs d’activités. 
    
Nous avons jugé important de tenter de diversifier nos sources de revenus de façon à ne pas être à 
la merci des programmes gouvernementaux, qui pourraient varier au gré des politiques 
gouvernementales. Il serait souhaitable que L’AMIE parvienne à tisser des partenariats en vue 
d’assurer son autonomie financière de façon à remplir encore  plus efficacement sa mission.  
 
Étant donné que nous demandons souvent à nos partenaires du sud de mettre sur pied des activités 
génératrices de revenus en vue de leur assurer une certaine autonomie financière, il serait 
pertinent que L’AMIE puisse être appuyée par une activité bénéfice récurrente.  Une telle constance 
dans le financement de l’organisme permettrait d’accroitre notre visibilité auprès de la population 
en plus d’assurer des recettes constantes.  De ce fait, une approche a été faite auprès de 
restaurateurs ainsi qu’auprès d’un boulanger distributeur pour tout le territoire québécois. 
 
Dans la même optique, L’AMIE a réalisé un publipostage ciblé dans la région de Québec selon une 
formule similaire à celle de l’année dernière. Rappelons que le but de cette démarche est 
d’accroître la banque de donateurs de L’AMIE,  et par la même occasion de lui donner une visibilité.  
 
2009 fut aussi une année  de continuité afin de positionner progressivement L’AMIE sur la scène des 
médias.  Ainsi L’AMIE a obtenu de la visibilité dans les médias dont, entre autres le Soleil, plus 
particulièrement lors de la visite de l’un de nos partenaires du sud et sur le réseau RDI lors de la 
marche soulignant le vingtième anniversaire de la Convention internationale des droits de l’enfant 
ayant eu lieu en novembre dernier. Comme en 2008, nous remarquons aussi régulièrement nos 
« publicités-maison » dans les médias écrits de la région.  
  
Nous avons aussi amorcé la sollicitation auprès du milieu politique, de communautés religieuses 
tant de la ville de Québec, de Montréal qu’en régions. Des approches furent aussi faites auprès 
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d’entreprises de parcs industriels et de clubs sociaux. Pour chacun des groupes, une stratégie 
différente a été adoptée.  Au total ce sont près de mille personnes qui ont été sollicitées pour une 
première fois par L’AMIE.  Nous avons aussi rencontré des membres de communautés religieuses 
de la Capitale, de même qu’à Montréal, afin de leur présenter nos projets et obtenir 
éventuellement leur participation financière.  
 
Afin d’accroître notre visibilité, nous avons poursuivi les démarches dans le but de trouver un porte-
parole pour L’AMIE.  De plus, toujours dans le but de créer un historique, mais aussi de sensibiliser 
la population à la mission de L’AMIE,  une tournée des écoles de la région de Québec fut mise en 
place.  Nous avons alors proposé aux différentes directions d’écoles d’offrir aux enfants des petites 
banques de l’Halloween au profit de L’AMIE.  Nous avons aussi profité de cette démarche pour  
promouvoir le jumelage inter-écoles. Parallèlement, il y a eu recherche d’un nouveau concept pour 
les petites banques, car les enseignants trouvaient fastidieux d’en fabriquer avec les enfants.  Cette  
démarche a mené L’AMIE à la création de petites banques plastiques portant le logo de L’AMIE, 
similaires à un berlingot de lait, résistant au temps. 
 
2009 fut aussi une année de rencontres.  Dans le but de consolider nos relations avec le Burundi, 
L’AMIE a reçu l’automne dernier, la chargée d’affaires de l’ambassade du Burundi au Canada. 
 
De plus, il y eut visite à nos bureaux d’Elvie Maxineau et de Marie-Marthe Bergeron du Village de 

l’Espoir en vue de préparer la mission de la direction pour le suivi de nos projets en Haïti. Le but 
était également de seconder notre partenaire pour l’installation d’un système d’irrigation. Enfin, 
nous avons coordonné la visite de monsieur Rwamo au Québec, ainsi que l’organisation du 
déjeuner conférence auquel il a participé.   
 
Dans un autre ordre d’idées, une rencontre s’est tenue avec la directrice aux communications de la 
Faculté des Arts et des Lettres à l’Université Laval en vue de se pencher sur notre stratégie de 
communications. Il y eut aussi rencontres dans différentes écoles en vue d’augmenter le nombre 
d’écoles participant au programme des petites banques en plus du jumelage inter-écoles.  
 
De façon plus courante, nous avons émis divers communiqués de presse, faisant état des différents 
événements qui jalonnent les activités de L’AMIE, de même que la recherche d’un porte-parole en 
vue d’accroitre notre visibilité. 
 
Enfin, l’automne dernier, L’AMIE a investi, à raison de deux jours par semaine dans le domaine de la 
sensibilisation par l’ajout d’une adjointe à la sensibilisation. Ceci a entre autres permis d’augmenter 
notre visibilité par une participation accrue à différents kiosques. 
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Répartition des dépenses et des revenus 
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Nos partenaires 

Partenaires financiers 
 

Agence canadienne de développement international (ACDI) 

Biscuits Leclerc ltée 

Communautés religieuses 

Direction du développement international (DDI) du ministère des Relations internationales du         

Québec (MRI) 

 Fondation 3% Tiers-monde 

 Fondation communautaire du grand Québec pour le Fonds Louise-Grenier 

 Fondation Roncalli 

 

Partenaires du milieu 
 

Association québécoise des organismes de coopération internationale (AQOCI) 

Carrefour Tiers-Monde 

Centre d’action bénévole de Québec inc. 

Coopération internationale Québec (CIQ) 

Collaboration santé internationale 

Jeunesse du monde 

Plan Nagua 
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Merci aux bénévoles, 

à la permanence 

et à nos généreux donateurs 

pour votre contribution 

aux activités de L’AMIE 

afin de bâtir un monde meilleur 

pour 

les enfants. 
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Siège social : 
840 Raoul-Jobin, Suite 300 
Québec (Qc) G1N 1S7 
Tel : 418-653-2409 
 
   Bureau régional : 
100, 4

e
 avenue 

La Pocatiere (Qc) G0R 1Z0 
Tel : 418-856-4082 

 


