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Rapport annuel 2007

Mot du président

Au nom des membres du Conseil d’adminis-
tration de L’AMIE, j’ai le plaisir de vous
accueillir et de déposer le rapport pour 1’an-
née 2007.

Tout au long de I’année, nous avons effectué
une démarche de consolidation des activités
réalisées par 1’ensemble de I’équipe de la
permanence. De plus, nous avons poursuivi la
démarche stratégique amorcée au cours des
derniéres années

En ce qui concerne le siége social, nous
avons pris la décision d’emménager dans de
nouveaux locaux plus fonctionnels et mieux
adaptés aux réalités quotidiennes de L’ AMIE.

En faisant appel a un programme d’Emploi
Québec, nous avons retenu les services d’une
firme conseil pour décrire et répartir les ta-
ches et fonctions du personnel dans un cadre
organisationnel adapté aux différents services
offerts. D’ailleurs, le rapport des activités
réalisées est trés €loquent a cet égard.

Une session de planification stratégique re-
groupant les administrateurs, le personnel et
les bénévoles s’est tenue en octobre 2007,
afin de permettre a tous et a toutes de s’ap-
proprier la mission et les valeurs de L’AMIE.

Afin de compléter la démarche entreprise et
répondre aux besoins d’information et de
formation déja exprimés, une session des
bénévoles s’est aussi tenue et sera complétée
par une autre activité. En plus de 1’équipe
permanente, les bénévoles constituent une
richesse de premiére importance qui a tou-
jours joué un role de premier plan et nous les
remercions de leur implication.

Egalement, nous avons enclenché le proces-
sus de sélection et de nomination & la direc-
tion générale afin de concrétiser les objectifs
définis au cours de ’année par les divers in-
tervenants.

En conclusion, ce fut une année bien remplie
et nous tenons a remercier les membres du
personnel, ainsi que M. Henry Morissette,
directeur général par intérim, pour le travail
réalisé dans un cadre souvent difficile. Nous
remercions aussi Mme Frangoise Crélerot qui
aura donné cinq années & L’AMIE et mainte-
nu un travail constant et professionnel.

Enfin, un « GROS MERCI » a tous nos parte-
naires et donateurs qui appuient L’AMIE
dans la poursuite de sa mission aupres des
jeunes dans les domaines de la santé et de
1I’éducation.

Amicalement votre,
Le président du conseil d’administration
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André Jalbert, MBA
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L’année 2007 a été
marquée par
plusieurs
changements au
niveau de la
structure
organisationnelle

de L’AMIE.

Structure organisationnelle

Plusieurs changements en ce qui concerne
les ressources humaines ont transformé la
structure organisationnelle de L’AMIE
d’une maniére non négligeable en 2007.
Ainsi, I’équipe permanente a pris une ex-
pansion prometteuse, le bureau de Québec
passant de quatre a huit employés.

Au bureau de Québec, mentionnons tout
d’abord le départ de Gwendolyne Ethéve,
coordonnatrice des parrainages, remplacée
par Mélanie Gardiol, ancienne stagiaire SIJ
(Stages internationaux pour les jeunes). Elle
doit cependant nous quitter d’ici peu et
comme Mme Ethéve ne reprendra pas son
poste, nous sommes en processus d’embau-
che pour trouver une personne qui prendra
la releve.

Francoise Crélerot, qui était a la coordina-
tion des stages et des projets, a pris une re-
traite bien méritée. Le flambeau a été repris
par Myriam Paquette-Coté, auparavant sta-
giaire OCI (Organisation de coopération
internationale).

Face a I’¢élargissement des programmes de
stages et a son désir d’accroissement, un
nouveau poste a été créé¢ a la fin d’aoft

2007, celui de responsable des stages. Claire
Murati occupe ce poste depuis son ouver-
ture. Le poste de stagiaire OCI fut octroyé a
Guylaine Deschénes, ancienne stagiaire
QSF (Québec sans frontiéres). Ainsi, la cel-
lule des programmes est passée d’une seule
employée a trois, renforcée par le passage de
Marie-Eve Pineau, coopérante revenue du
Rwanda, qui contribue grandement a 1’avan-
cement des projets. Celle-ci assumera des le
mois de mai un mandat au Burundi pour
superviser un nouveau projet qui s’étend a la
Région des Grands Lacs.

Finalement, le besoin s’est fait sentir d’amé-
liorer les communications. Le poste d’a-
gente de communication fut donc ouvert en
décembre 2007 et comblé par Caroline Va-
chon en janvier 2008.

En conclusion, rappelons qu’il n’y a pas que
le siége social qui subi des changements
importants. Au bureau régional de La Poca-
tiere, Stéfany Briand assure un soutien cons-
tant aux bénévoles de L’AMIE, en attendant
qu’on lui succeéde. Un processus d’embau-
che afin de maintenir la coordination régio-
nale est donc en cours.

Membres du conseil d’administration 2007

Monsieur André Jalbert, président

Madame Linda Ratté, vice-présidente
Monsieur Roger Belleau, secrétaire

Monsieur Pierre Pouliot, trésorier

Monsieur Jean-Yves Charrette, administrateur
Madame Andrée-Ann Corbin, administratrice
Madame Pascale Dumont, administratrice
Monsieur Louis Kamanzi, administrateur
Madame Ruth Lepage, administratrice
Madame Nicole Morin, administratrice
Monsieur Yves Plourde, administrateur
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largement contribué

au spectacle

En 2007, L’ AMIE a reconduit pour une deuxi¢me
année, un spectacle bénéfice avec Natalie Cho-
quette. Ce spectacle a eu lieu a Québec le 15
avril 2007 et fut hautement apprécié par les

Les Biscuits Leclerc, spectateurs qui ont pu ¢galement assister a la

présentation des réalisations de L’AMIE dans

entreprise fidéle de ces diverses sphéres d’intervention. Nous te-

nons a remercier tous nos généreux donateurs

longue date, a ¢t commanditaires, en particulier Les Biscuits

Leclerc, entreprise fidele de longue date qui a
largement contribuée a cet événement, ainsi
que tous les bénévoles dévoués qui ont offert
leur temps.

bénéfice avec

Le tournoi de golf organis¢ a La Pocaticre fut

Natalie Choquette. yp franc succés alors que la croisiére bénéfice

sur le Louis-Jolliet n’a malheureusement pas
donné les résultats escomptés.

La Soirée Solidarité de L’AMIE du 17 novem-
bre 2007, organisée au retour des stagiaires QSF
(Québec sans Frontiéres), est une occasion pour
chaque groupe de stagiaires de partager son expé-
rience de stage en exposant ses réalisations sur le
terrain. Cette année, le groupe du Honduras a
dévoilé le vidéo tourné la-bas. Les stagiaires qui
ont participé au stage « Las ferias educativas mo-
biles » en Bolivie, ont présenté un documentaire
qu’une équipe de TVS avait réalisé pendant leur
stage. Ces stagiaires ont également effectué le
lancement d’un livre intitulé « Aprendemos ju-
gando » (Nous apprenons en jouant). L’équipe du
Rwanda a présenté un montage photo ainsi que le
projet VIVRE, qui consiste en une « Valise d’In-
formation sur la
Vie au Rwanda
avec les En-
fants ». Le groupe
« Arte y solidari-
dad » de la Boli-
vie a présenté le
spectacle de danse
autochtone qu’il
avait créé pour
une tournée pen-
dant son stage.

Spectacle de danse autochtone du groupe de

stagiaires en Bolivie « Arte y solidaridad »
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Sensibilisation a la solidarite internationale

Afin de se faire connaitre auprés de la commu-
nauté, L’AMIE a participé a plusieurs événe-
ments et expositions. Entres autres, mention-
nons les activités suivantes :

Le Salon des Découvreurs le 31 janvier 2007 a
I’Université Laval
e Salon organisé par la Commission sco-
laire des Découvreurs et tenu a I’Universi-
té Laval afin de faire connaitre aux jeunes
les possibilités d’expériences a 1’étranger
(stages, apprentissage des langues, etc).

La Soirée sans frontieres le 7 novembre 2007

au Café du Plan Nagua
e 5 a 7 organisé¢ dans le cadre des JQSI
ou des anciens stagiaires et coopérants
internationaux viennent partager leur ex-
périence;
o La stagiaire OCI (Guylaine Deschénes:
« Intégration en milieu rural : Jeunesse
Canada Monde 2001 au Nicaragua) et une
ancienne stagiaire de L’AMIE
(Emmanuelle Brind’ Amour : « Un arc-en-
ciel pour les enfants de la rue » 2007 au
Rwanda) y ont tenu un petit kiosque pour
parler de leur stage QSF respectif.

La Journée sans frontiéres, qui a eu lieu le 18
novembre 2007 au Musée de la Civilisation
dans le cadre des Journées Québécoises de la
Solidarité Internationale (JQSI)
o La stagiaire OCI et un stagiaire de cette
année (Jean-Thomas Roy : « Au cceur des
actions pour les enfants de la rue» Rwan-
da) y ont tenu un kiosque afin de donner
des informations sur L’ AMIE au public.

Afin d’informer les membres, donateurs, parrains
et partenaires de L’AMIE, la Revue de L’AMIE a
été distribuée a 1565 personnes en avril 2007.
Egalement, 1’envoi a 2204 personnes de cartes de
veeux pour noél a permis & L’AMIE de remercier
ses donateurs, de continuer la sensibilisation et de
collecter des fonds pour la cause des enfants.
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Programme des projets de développement

En 2007, ce programme s’est principalement consacré a la gestion de deux projets de déve-
loppement au Rwanda et en Haiti. En mars, une mission au Rwanda a été effectué¢ par des
représentants de L’ AMIE. Un nouveau projet d’envergure, dans trois pays de 1’ Afrique des
Grands Lacs, a aussi été élaboré en partenariat avec les associations de I’(Buvre humanitaire
...... — == pour le développement de ’enfant en difficult¢ (OPDE).

Rwanda

Le projet « Prise en charge et réinsertion des jeunes de la rue de la région de Butare »,
cofinancé par I’ACDI, s’est terminé en décembre 2007. Il en ressort une évaluation positive
Rwanda de L’AMIE. Les points forts du projet sont: 1) la qualité¢ d’intervention de I’équipe sociale
de ’Oeuvre humanitaire pour le développement de ’enfant en difficulté (OPDE-Rwanda)
démontrant un dévouement continu pour le travail effectué¢ aupres des enfants; 2) le pro-
gramme de scolarisation a 1’école secondaire permettant aux jeunes de s’assurer une base
solide pour entrer dans la vie active; 3) la formation professionnelle qui offre la chance aux
jeunes rencontrant des difficultés scolaires d’accéder au marché de 1’emploi plus rapide-
ment par ’acquisition de compétences techniques; 4) ’encadrement des jeunes finissants
En 2007, ce de la formation professionnelle a travers 1’association des enfants et jeunes travailleurs; 5)
la forte représentativité des jeunes filles dans le programme de scolarisation a 1’école se-
condaire et a la formation professionnelle; 6) les activités de sensibilisation au VIH/SIDA
mises en place a I’OPDE et aussi dans la communauté en général a travers le Centre Dus-

programme s’est

principalement hishose de Butare et les écoles; 7) la ration quotidienne en lait pour les enfants de I’'OPDE;

consacré a la gestion 8) la présence des stagiaires (PSIJ et QSF) et de la coopérante de L’ AMIE pour renforcer

les capacités de I’OPDE dans ses trois volets d’activités principales, soit ’intervention so-

de deux projets de ciale, les activités agro-pastorales et la gestion de projets; 9) la réalisation d’un stage réci-

, procité dans le cadre du programme Québec sans frontieres du ministére des Relations in-
développement au ternationales du Québec a L’ AMIE par un des employés de I’OPDE au printemps 2007.

Rwanda et en Haiti.

oo, °® oo, ®
Lap-Haitien, Haili
Le « Programme de soutien régional a la santé, a I’éducation et a la nutrition (phase 1
et 2) », a pour objectif de renforcer les acquis de deux organisations communautaires, soit
Cceeur des Jeunes et le Centre du Ceeur Eucharistique, en assistance a 1’éducation et la santé
d’enfants marginalisés. Ces projets, réalisés en partenariat avec la Direction du développe-
ment international (DDI) du ministére des Relations internationales du Québec (MRI), ont
permis de soutenir des activités en matiére de stimulation infantile et d’éveil psychomoteur,
telles la formation de méres visiteuses et de monitrices, 1’appui et les conseils prodigués
aux jeunes parents par les personnes ressources, le repérage et I’intervention dans les cas de
malnutrition d’enfants et la supervision de 10 classes maternelles. Ces projets ont égale-
ment favorisé I’acceés a I’éducation des jeunes issus de la domesticité, communément appe-
1és les « restaveks », en améliorant les conditions d’enseignement, en soutenant la cantine
scolaire ainsi que le travail des professeurs de 1’école Cceur des Jeunes.

Cap-Haitien, Haiti

RAPPORT ANNUEL 2007
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Programme des projets de développement
Micro-projels

i e oy UL —— i Deux micro-projets ont été mis sur pied:

' i ' . la Fondation 3% Tiers-Monde a appuy¢ le projet de « Mise en place
de deux bibliothéques communautaires au Winay », visant & donner
acces aux livres a un plus grand nombre de jeunes enfants boliviens, a
permettre I’amélioration de leur rendement scolaire tout en augmentant
leur motivation a la lecture.

. la Fondation Louise Grenier a appuyé la « Réfection de la toiture du
foyer de Rukira » qui permet aux jeunes pris en charge par I’OPDE-
Rwanda de vivre dans un milieu sécuritaire et durable.

Nouveau projel en Alrique :

Un nouveau projet triennal intitulé « Soutien aux associations OPDE de I’Afrique des Grands L’ACDI
Lacs » a été ¢laboré. Il permettra de renforcer les associations OPDE de I’ Afrique des Grands Lacs
dans leur mission de protection et d'encadrement des enfants de la rue, de soutenir le développement
durable des OPDE et de favoriser I’intégration socioprofessionnelle des jeunes par la mise en place nouveau projet:
d’activités économiques. Ce projet, qui a été soumis au Fonds du secteur volontaire de ’ACDI, a
recu un accueil favorable du gouvernement canadien et recevra un financement a partir de 2008.

a accepté le

« Soutien aux
associations
OPDE de

S e e e we w == PAfrique des

Grands Lacs ».

« Qui sauve un enfant
sauve le monde »
GANDHI




PAGE 6

Les différentes
orientations
adoptées pour
les parrainages
en 2005 et 2006
ont été

poursuivies.

Parrainage collectif
de PEcole Saint-Marc,

La Montagne, Haiti

Obijectifs 2008

Programme des parraimages

En 2007, la nécessité de maintenir un employé permanent a la coordination du programme des
parrainages a été confirmée. Le suivi des dossiers est ainsi centralisé et assuré de fagon conti-
nue. Le role des bénévoles reste important et leur nombre se maintient; 40 au Québec, et 60
dans les pays ou L'AMIE entretient des parrainages. Ainsi, ce travail d'équipe se poursuit effi-
cacement, la création d'un poste salari¢ permanent n'ayant en rien affecté la motivation des
bénévoles.

Le soutien a la scolarisation des enfants, gage de développement durable et de sortie progres-
sive de la pauvreté pour les pays du Sud, reste toujours la priorité des parrainages. Cet objectif
de permettre 'acces a l'école a un maximum d'enfants s’est poursuivi grice aux parrainages
individuels et a I'augmentation des parrainages collectifs. Ces derniers continuent d'étre encou-
ragés, et en 2007, ce sont 29 écoles qui ont regu de l'aide dans 10 pays différents d'Afrique,
d’Amérique Latine et d’Asie (en 2006, L’ AMIE apportait son aide a seulement 17 écoles). Le
montant total de cette aide s'éléeve a 68 154 $, soit une moyenne de 2350 $ par école. En effet,
un plafond maximal a été fixé pour le montant envoyé a chaque parrainage collectif : une école
ne peut recevoir au-dela de 3000 $ (sauf cas exceptionnels). Ceci permet de mieux répartir 1’ar-
gent et de venir en aide a plus d’établissements. Le jumelage entre des écoles québécoises et
des écoles de pays du Sud est également favorisé. Ceci permet non seulement d'augmenter les
montants envoyés sur le terrain, mais également d'assurer la reléve en faisant connaitre
L'AMIE et notamment son programme des parrainages aux nouvelles générations.

De plus, en 2007, les parrainages individuels ont permis de venir en aide a 467 enfants dans 12
pays, ce qui représente une augmentation de 31 enfants par rapport a 2006. Ce type de parrai-
 nage permet de payer une partie des frais de scolarité et 1'achat de matériel, et aussi

| de venir en aide a toute la famille de I'enfant parrainé, grace a l'achat de vétements,
| de médicaments ou de nourriture. Le montant total des allocations de parrainages
i individuels s'est élevé a 145 502 $ en 2007, comparativement a 140 422 $ en 2006.

B Enfin, la suppression progressive des parrainages scolaires s'est poursuivie. Le
montant alloué pour ce type de parrainage est jugé insuffisant pour aider les en-
| fants de facon optimale, méme s'il permet de payer une partie des frais de scolari-
'l t¢, ce qui est non négligeable. En 2007, 221 enfants ont bénéficié d’un parrainage
ki scolaire comparativement a 320 enfants en 2006, pour un montant de 16 879 $.

_ Pour terminer, il est important de souligner la contribution généreuse de 813 par-
rains en 2007, soit une augmentation de 63 parrains par rapport a 2006.

Parrainages en chifires

Nombre d’enfants
ou d’institutions

Type de parrainage Montant envoyé %

en 2007

Total 230535 $ 100

rains vers les parrainages collectifs qui permettent de soutenir plus d’enfants.

RAPPORT ANNUEL 2007

Pour I’année 2008, les objectifs sont de maintenir le nombre de parrainages individuels et de
poursuivre la suppression graduelle des parrainages scolaires pour transférer cette aide des par-



Programme des stages

En 2007, le programme des stages de L’AMIE a élargi son champ

frontiéres du MRI, se sont ajoutés les stages du volet réciprocité. Ega-
lement, les stages individuels du Programme de stages internationaux -
pour les jeunes de ’ACDI ont été reconduits. Prés de 40 jeunes ont
donc participé & un stage de coopération internationale. En s’impli- =
quant dans la réalisation d’un projet en collaboration avec nos parte- -
naires du Sud, les jeunes d’ici et d’ailleurs ont vécu un échange inter- =
culturel, compris des enjeux internationaux et participé activement au développe- Groupe de stagiaires du Rwanda
ment durable, les amenant & devenir des citoyens plus engagés dans leur propre

milieu. Voici donc un apercgu de leurs réalisations.

Sages du programme (Juébec Sans Frontieres ((SF)

Rwanda, (OPDE-Rwanda) — Un arc-en-ciel pour les enfants de la rue
Afin de favoriser la réinsertion des jeunes de la rue, ce stage visait a sensibiliser ces enfants aux dif-
férentes problématiques qu’ils rencontrent, & améliorer leurs foyers d’accueil et a offrir aux interve-
nants des formations aux droits de ’enfant.

Bolivie, Centre le Wiiiay — Las ferias educativas moviles
En collaboration avec les jeunes boliviens du Wiilay, les stagiaires québécois ont réalisés des foires
éducatives mobiles de nature artistiques afin de sensibiliser les enfants des quartiers a des thémes
sociaux, historiques et culturels.

Honduras, Village de Duyuré — Nuevo ambiente para la juventud
Les stagiaires ont offert aux jeunes du village de Duyuré des divertissements éducatifs et sportifs, de
récréation et d’apprentissage avec la mise en place d’un espace multisports afin de diminuer le risque
de racolage des gangs criminalisés.

Bolivie, Centro intercultural Circo Infantil — Arte y solidaridad!
Ce stage spécialis¢ a permis a des jeunes autochtones du Québec de participer a la réinsertion sociale
de jeunes autochtones boliviens et a la défense de leurs droits par la réalisation de spectacles de
danse et de musique traditionnelles et la création conjointe de piéces musicales. Ces piéces ont été
par la suite enregistrées sur un CD qui est en vente a L’ AMIE.

Stages Réciprocité — Rwanda et Bolivie

En 2007, deux stagiaires du volet réciprocité ont réalisé un stage a Québec au sein méme de L’ A-
MIE. M. Olivier Muhirwa, encadreur a I’OPDE-Rwanda, a visité plusieurs organismes québécois
ceuvrant pour le mieux-étre des enfants. Sa présence au Québec, du mois d’avril au mois de juin
2007, a permis de consolider les liens déja trés forts entre L’AMIE et ’OPDE Rwanda. Mme Raquel
Mercado, directrice du Centro intercultural Circo Infantil en Bolivie a effectué un stage d’octobre a
décembre 2007, en coordination et gestion d’un centre de formation pour jeunes marginalisés. Ces
deux stages ont favorisé de merveilleux échanges.

Stages OCI
Grace a une subvention salariale octroyée par le gouvernement du Québec, L’ AMIE embauche cha-
que année un/e adjoint/e aux stages. Ce poste a été occupé jusqu’en juin par Myriam Paquette-Coté
puis, a partir d’octobre, par Guylaine Deschénes. Cet appui a I’encadrement des stages permet aux
stagiaires d’acquérir de nouvelles compétences en matiére de coopération internationale. En outre, le
déroulement et le fonctionnement du programme QSF s’en trouvent bonifiés.
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Les jeunes qui
partent ainsi en
stage a I’étranger
vivent une
expérience
d’échange
interculturel les
amenant a devenir
des citoyens plus
engagés dans leur

propre milieu.

Stages individuels du Programme des stages

internationaux pour les jeunes (PSl))

Rwanda — Renforcement des techniques d’intervention en éducation spécialisée

Le stagiaire a mis en place des stratégies de prévention, d’intervention et de communica-
tion pour permettre au personnel d’encadrement de mieux intervenir auprés des enfants
de la rue et de faciliter leur intégration sociale.

Bolivie — Appui a la commercialisation de produits équitables

En étroite collaboration avec les responsables des différents ateliers de formation du Cen-
tro Intercultural Circo Infantil, le stagiaire a développé et instauré des stratégies de com-
mercialisation équitable, dans la perspective d'assurer a moyen terme 1'autofinancement
du centre.

Bolivie - Appui a la mise en place d’une bibliothéque scolaire régionale

Ce stage a permis de doter le Centre de Formation Intégrale Rural Vera d’outils d’éduca-

tion durable au profit des jeunes et de la population en mettant en place un systeme de

classement et d’archivage de tous les livres du centre.

RAPPORT ANNUEL 2007
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.~ Rapport financier 2007

Revenus non assujettis a des restrictions
Levée de fonds — activités
Autres revenus
Revenus de gestion
Levée de fonds—dons
Revenus gouvernementaux

60 088
42876
42 522

273 825

Revenus assujettis a des restrictions
Stages provinciaux
Parrainages
Projets de développement—SAIQ
Stages fédéraux
Autres revenus
Projets de développement—Autres partenaires
Projets de développement—ACDI

109 341
247702
59278
21 808
34303
97 006
153 370

722 808

Dépenses non assujetties a des restrictions
Ressources humaines
Administration
Levée de fonds—activités
Communications
Levée de fonds—dons

996 633

159 477
55981
35929
39031
1650

292 068

Dépenses assujetties a des restrictions
Parrainages
Stages
Projets de développement
Autres dépenses

232376
111 186
291 321
54 853

689 736

981 804

EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES

A court terme
Encaisse
Actifs détenus a des fins de transactions (note 3)
Débiteurs (note 4)
Frais payés d’avance

32426
545 000
40 099

618 803

IMMOBILISATIONS CORPORELLES (NOTE 5)

A court terme
Créditeurs (note 7)
Apports reportés (note 11)

630 242

23150
408 155

Grevés d’affectations d’origine interne (note 8)
Investis en immobilisations corporelles
Non affectés

431 305

2975
11 439
184 523

198 937

630 242

~
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Collaborateurs au rapport annuel

Monsieur André Jalbert, président

Madame Frangoise Crélerot, responsable a la direction

Madame Myriam Paquette-Coté, coordonnatrice des programmes:
projets de développement et stages internationaux

Madame M¢élanie Gardiol, coordonnatrice du programme des
parrainages

Madame Claire Murati, responsable des stages

Madame Guylaine Deschénes, stagiaire OCI

Madame France Dompierre, coordonnatrice administrative et
comptable
Madame Martine Bellerive, secrétaire-réceptionniste

Madame Caroline Vachon, agente de communication

Madame Lucie Vézina, bénévole

Les bénévoles

\

|

|

|

|

|

|

I L’AMIE tient a remercier ses bénévoles

I grace a qui elle poursuit sa mission de
répondre aux besoins fondamentaux des

I enfants des pays en développement, d’éta-

I blir les bases de leur autonomie et de sen-

| sibiliser la société aux droits, aux besoins

| et aux facons d'aider les enfants des pays

I en développement.
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