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Mission, réalisations et principes

MISSION

=Répondre aux besoins fondamentaux des enfants des pays en développement et
établir les bases de leur autonomie.

=Sensibiliser la société aux droits, aux besoins et aux facons d'aider les enfants des pays
en développement.

QUELQUES-UNES DE NOS REALISATIONS AU COURS DES 10 DERNIERES ANNEES

Les parrainages : 10 000 enfants recoivent maintenant une aide directe ou
indirecte
Les projets : 21 projets réalisés ou en cours de réalisation dans 7 pays
Les stages : 300 stagiaires ont réalisé pres de 40 projets!
Le global : Une valeur de plus de 10 millions $ de retombées terrain
Les bénévoles : Une valeur de plus de 261 000 S par année
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QUATRE GRANDS PRINCIPES ORIENTENT LES ACTIONS DE L’AMIE

=Le volontariat solidaire : Le volontariat est a la base des opérations de L'AMIE dont
I’équipe est principalement composée de bénévoles actifs sur plusieurs continents. Ce
principe est le pilier d’'une action centrée sur une réelle solidarité des peuples.

=L’aide efficace : L'AMIE apporte une aide efficace et directe au bien-étre des enfants
concernés par sa mission en maintenant les frais administratifs au minimum. Du point
de vue éthique, elle est soucieuse de transparence et prend cet engagement envers ses
donateurs.

=Le respect des droits des enfants : L’AMIE adhére a la convention relative aux droits
des enfants (C.I.D.E), adoptée par l'assemblée générale des Nations unies le 20
novembre 1989, et en fait la promotion.

=Le développement durable: L'AMIE souscrit a la Charte de principes pour un
développement solidaire, ainsi qu’a la Charte de principes sur les droits humains et le
développement, conforme aux définitions de I’Association québécoise des organismes
de coopération internationale (AQOCI). Le champ d’intervention de L’AMIE est celui des
projets de développement durable favorisant I’évolution des enfants dans un
environnement plus approprié a leurs besoins.
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Message

du Conseil d’administration

"Celui qui voit grand se laisse captiver par une
vision,la transpose en parole et inspire les autres a
avoirla foi nécessaire pour accomplir leur mission."

Mme Madeleine B. LeBlanc, M. André Jalbert,
présidente honoraire président-directeur général

En 2012, le ciel des Organismes internationaux d’Aide au Développement s’est
progressivement assombri alors que souffle un vent de restrictions budgétaires. Il y a eu
la disparition des subventions a I'éducation et a la sensibilisation, la disparition des «
gestions programmes », la restriction du nombre de pays admissibles a I'aide des appels
d’offres universels et la rumeur grandissante de la disparition de I’ACDI.

C’est fait, aprés 45 ans ’ACDI n’existera plus! L’AMIE est a 'aube de sa 45° année; en
effet, le document fondateur de l'esprit de L'AMIE remonte a janvier 1969. Les
bouleversements au sein des ONG placent L'AMIE a un carrefour et obligent ses
membres a revisiter leur engagement, leur implication, leur motivation et leur
générosité. L'AMIE ne peut pas continuer sa mission uniquement par le travail de son
admirable et compétente équipe au siege social. Cette équipe a besoin d’un réseau
actif, trés actif, de bénévoles, stimulés et guidés par une table d’administrateurs qui
portent, collé a leur poitrine, le cceur de L’AMIE.

Nous réalisons bien qu’il faille inventer une approche nouvelle pour recruter des
membres, pour intéresser des personnes, des familles a un parrainage-famille, qu’il faut
amener d’autres réseaux a financer nos projets, qu’il faut créer des activités originales
qui apportent le financement exigé pour maintenir une gestion efficace.

L’AMIE est fiere du bilan de son histoire. Depuis sa présence dans les camps de réfugiés
du Sud-Est asiatique et I'accueil de jeunes orphelins de cette guerre, de ses milliers de
parrainages des familles (jusqu’a 1300, certaines années), de ses projets de
développement, du plus modeste au plus spécialisé, de ses efforts de sensibilisation et
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d’évaluation du public et des milieux scolaires, de ses parrainages collectifs et,
finalement du succés de ses stages internationaux.

Le rapport annuel de cette année 2012 vous permettra de réaliser que, malgré le climat
incertain dans le milieu des ONG, L’AMIE n’a pas ménagé ses efforts pour remplir ses
engagements. De gros projets sont en marche, c’est heureux, mais il ne faut pas perdre
de vue la contrepartie a trouver. Vous constaterez que les parrainages collectifs sont en
progression alors que les parrainages des familles vivent des difficultés, ainsi il nous
incombe a tous, membres, bénévoles, administrateurs, de trouver des moyens de
répondre aux besoins. Des efforts considérables devront étre faits pour informer et
intéresser nos milieux au travail de L'AMIE et comme cette sensibilisation n’est plus
subventionnée, il faut vraiment que nous nous sentions tous porteurs de cette
responsabilité.

Du point de vue de la gouvernance, les membres du Conseil d’administration se sont
réunis a huit reprises pour assurer le suivi des orientations de la mission de L'AMIE.
Plusieurs dossiers ont fait I'objet d’échanges et de réflexion, spécialement en matiere
d’avenir des organisations de coopération internationale du Québec. Diverses missions
de bénévoles ont été ratifiées et ont permis a plusieurs personnes de se rendre sur le
terrain pour valider I'état des projets, des parrainages ou des stages et apporter leur
support a nos partenaires locaux. Les besoins des communautés des pays en
développement sont toujours présents et nous constatons une augmentation des
demandes de support et d’aide avec les contractions des budgets disponibles des
diverses fondations et fonds dont les rendements sont de moins en moins élevés vu les
taux d’intérét actuels. Tout au long de I'année, L’AMIE a maintenu sa présence au sein
du Conseil d’administration de I’AQOCI et de ses comités. Nous avons aussi été
représentés a plusieurs activités mettant en lumiere les préoccupations des OCI pour les
prochaines années.

Enfin, nous tenons a remercier tous les bénévoles qui nous ont appuyés en cours
d’année et qui poursuivront leur implication pour le mieux-étre des enfants du monde.

« Batissons un monde meilleur pour |es enfants ».

Le Conseil d’administration
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LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

- Madeleine B. LeBlanc, présidente honoraire
= André Jalbert, président-directeur général

= Marianne Déziel, vice-présidente
= Gérald Higgins, secrétaire
= Yves Plourde, trésorier

= Jean-Yves Charette, administrateur (janvier-juin)

- Daniel Crépault, administrateur

Photo de gauche a droite, Marianne Déziel,
Madeleine B. LeBlanc, André Jalbert,
Fernando Noél, Gilles Lévesque,

Géralrd Higgins et Jean-Pierre Tremblay

= Ginette Karirekinyana, administratrice (juin-octobre)
- Gilles Lévesque, administrateur

= Fernando Noél, administrateur (juin-décembre)

= Lise Richard, administratrice (janvier-juin)

= Jean-Pierre Tremblay, administrateur

= Ruth Lepage, administratrice (octobre-décembre)

LA FONDATION DE L'AMIE

= Claude Paré, président
= Micheline Héroux, vice-présidente

= Gervais Grenier, trésorier
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LES COMITES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le comité des parrainages

=Jean-Yves Charette, administrateur et responsable
=Roger Baril, membre et bénévole
=Marianne Déziel, vice-présidente et membre

=Marjolaine Raby, coordonnatrice du programme des parrainages (janvier-juillet)

= Corinne Vézeau, coordonnatrice du programme des parrainages (ao(t-décembre)

=André Jalbert, président-directeur général

Le comité des projets

=Daniel Crépault, administrateur et responsable

=Francgoise Crélerot, membre et bénévole

- Gilles Lévesque, administrateur et bénévole

=Marie-Eve Pineau, coordonnatrice du programme des projets
=André Jalbert, président-directeur général

Le comité des activités

=Marianne Déziel, vice-présidente et responsable
=Gérald Higgins, secrétaire et bénévole
=André Jalbert, président-directeur général
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LES BENEVOLES ET RESPONSABLES DE DOSSIERS DES PARRAINAGES

»Louis-Marie Asselin et Lise Brochu
+Nadia Mohammed Azizi
~Roger Baril

»Marie Bastarache
»Céline Bélanger

=Denis Bénard

+Pierre Bilodeau
»Robert Bissonnette
+Judith Bourgault
+Jean-Yves Charette
»Danielle Cloutier
+Jean-Louis Coté
+Francoise Crélerot
+Marianne Déziel
=Nicole Dionne

=Antonia Dumont
»Gemma Fraser

»Steeve Gamache

+Carolle Gingras

-Jean-Guy Journault
+Anne-Marie Jourdain

. Lisette Laprise et Michel Pinard
+Marc Lebel-Racine
+Madeleine B. LeBlanc

. Sylvie Lebreux et Guy Gagnon
+Rita Gagnon-Lévesque
=Darcy Longpré

+Fernando Paquet

=Monique Plourde

+Véronique Plouffe

+Suzanne Proulx-Harvey
=Ginette Racine

«Liliane G. Raymond

Photo : Rencontre avec la coordonnatrice du programme des

parrainages et les responsables de dossiers a La Pocatieére.
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La permanence de L'AMIE
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L'EQUIPE DE L’AMIE

» André Jalbert, président-directeur général
- Martine Bellerive, secrétaire-réceptionniste
» France Dompierre, coordonnatrice administrative et comptable
- Marie-Eve Pineau, coordonnatrice du programme des projets de développement
= Amélie Maheu-Poulin, agente de projets (janvier)
. Esther Coté, agente de projets (février-décembre)
= Marjolaine Raby, coordonnatrice du programme des parrainages (janvier-ao(t)
» Corinne Vézeau, coordonnatrice du programme des parrainages (ao(t-décembre)
- Claire Murati, coordonnatrice du programme des stages internationaux (janvier-septembre)
= Marie-Christine Guay, responsable des stages jeunesse (janvier)
. Annick Davignon, responsable des stages jeunesse (février-septembre)
et coordonnatrice du programme des stages internationaux
» Marie-France Auger, responsable des stages jeunesse (septembre-décembre)
- Isabelle Brochu, responsable de I"’éducation du public (janvier-avril)
- Eric Chastenay, responsable de I'éducation du public (avril-septembre)
» Alexandre Poupart, responsable de I’éducation du public (septembre-décembre)
- Marie-Marthe Bergeron, volontaire de projet (Haiti)
:+ Nicole Garneau, volontaire de projet (Burundi)
- Frangoise Crélerot, volontaire de projet (Burundi)

LES STAGIAIRES OCI DE L’AMIE ET AUX ACTIVITES

= Annick Davignon, adjointe en sensibilisation (janvier)

» Magalie Lefébvre, adjointe en sensibilisation(février-avril)

- Jonathan Blais, adjoint aux stages QSF et a la sensibilisation du public (septembre-décembre)
= Corinne Vézeau, adjointe aux stages QSF (janvier-mai)

» Katya Senechal, stage Managers sans frontieres (ao(t-décembre)

L’EQUIPE DES BENEVOLES A LA PERMANENCE, AUX STAGES ET AUX ACTIVITEES

» Marc Boucher = Pauline Lavoie = Karima Said Omar El-Had
- Carolle Gingras - Maryline Mercier - Lucie Vézina
= Pauline Giroux = Dalia Pena-Perron = Mama Juliette Yao
. ans
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Programme des parrainages

En 2012, 641" parrains et marraines ont contribué a I'un des parrainages de L'AMIE. Le
montant percu par le programme des parrainages en 2012 s’éléve a 252 635,13 S, ce qui
représente une diminution de 31994,76 S par rapport a 2011. Enfin, une somme de
233 229,71 $ a été envoyée aux enfants a travers les trois types de parrainage en 2012.

Parrainage individuel

Le parrainage individuel a permis le soutien de 419 enfants dans 12 pays grace a I’envoi d’une
somme de 140 217,40 S. A titre comparatif, 418 enfants avaient été appuyés en 2011. Ce type
de parrainage permet de couvrir une partie des frais de scolarité et I'achat de matériel
scolaire, mais aussi de répondre a certains besoins essentiels, par exemple I'achat de
vétements, de nourriture ou de médicaments.

Parrainage collectif

L'AMIE a fait parvenir 78 775,31 S aux 46 parrainages collectifs localisés dans 11 pays
d’Afrique, d’Amérique latine et d’Asie. A titre comparatif, 42 parrainages collectifs avaient été
appuyés en 2011. Grace au soutien de 401 parrains et marraines (386 en 2011), environ 8 700
enfants bénéficient de facon directe ou indirecte de cette aide. La somme est utilisée en
fonction des besoins de I'école ou de I'établissement soutenu, notamment, pour payer les
frais d’inscription des éleves dans le besoin et pour acheter du matériel scolaire, des
uniformes et de la nourriture pour la cantine.

Parrainage scolaire

Les parrainages scolaires sont toujours en constante diminution depuis 2005 dans le but de
faire place progressivement au parrainage collectif. En 2012, ce sont 58 enfants qui ont
bénéficié du parrainage scolaire grace a I’envoi de 6 145,00 S, comparativement a 73 enfants
en 2011.

Dons spéciaux
Une somme de 8 092,00 $ a été remise a 2 personnes-ressources de la part de parrains et de

marraines dans le but de les soutenir dans la réalisation de projets spéciaux.

! Nous constatons une baisse importante du nombre de parrains en 2011 et 2012 puisque plusieurs dossiers de
parrainage ont été fermés pour cause d’inactivité du dossier aprés plus de deux ans.



Jumelage inter-écoles

En 2012, des groupes d’éléves provenant de six
écoles secondaires ont participé au jumelage inter-
écoles. Ce projet d’entraide internationale a permis
de remettre 5186,15S$ aux cing établissements
scolaires appuyés, comparativement a 4 574,36 $
en 2011. Pour amasser cette somme, les éleves ont
réalisé différentes activités de financement, par
exemple, la vente de cartes de St-Valentin, de

Iy

cartes de Noél, de mais soufflé, de biscuits, de Les éléves de I'école secondaire Mont-Saint-

petits gateaux et la tenue d’un lave-auto.

Petites banques d’Halloween

Sacrement lors de la remise de la somme amassée
pour I’école Bel-Avenir @ Madagascar.

Lors de la 5e campagne d’Halloween, 1300 éleves du primaire répartis dans huit écoles de la
région de Kamouraska/Riviere-du-Loup et deux écoles de la région de Québec ont amassé
prés de 4 300 $ pour soutenir une école rurale du Honduras, le centre éducatif Basico Jocote

de Cayamini.

Les éléves du centre éducatif Bdsico Jocote de
Cayamini.

Bénévolat et comité des parrainages

Cette somme sera utilisée pour cloturer le terrain de
I’école dans le but de protéger les enfants et le jardin
scolaire contre les animaux des paturages voisins.
L'installation d’une cléture permettra de sécuriser la
zone pour les enfants et d’assurer la pérennité du
jardin scolaire, lequel est essentiel a I'enseignement de
I'agriculture et a l'alimentation des familles de la
communauté. Des signets et une présentation ont été
créés pour faire la promotion de cette campagne
aupres de nouvelles écoles primaires.

La gestion du programme des parrainages repose sur une importante implication bénévole,
laquelle se traduit par 2 000 heures de travail réalisées par 36 responsables de dossiers, sans
compter la collaboration inestimable d’une centaine de personnes-ressources dans les 12
pays d’intervention. Au mois de juillet, deux rencontres avec les responsables de dossiers ont
respectivement eu lieu a La Pocatiere et a Québec.
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Le comité des parrainages, qui a tenu des rencontres a quelques reprises en 2012, a poursuivi
ses objectifs de 2011 sur |'élaboration de stratégies de recrutement et de fidélisation des
parrains et marraines. Le comité a également travaillé sur la mise a jour et |’élaboration de

certains documents de gestion.

Une formation sur les techniques de promotion et d’approche de nouveaux donateurs a été
offerte aux responsables de dossiers et un guide pratique a été mis a leur disposition. Dans la
méme optique, 7 capsules vidéo ont été mises sur notre compte You Tube [amie7829, sur
www.youtube.com]. Ces vidéos mettent en vedette des bénévoles et des parrains/marraines
de L'AMIE qui témoignent leur expérience de parrainage afin de faire la promotion du
programme.

En octobre 2012,
campagne du « Défi 100 » a
été lancée officiellement a
cette
initiative, L'AMIE s’est fixé
I'objectif de recruter 100
nouveaux parrains
marraines dans le cadre du
parrainage individuel
cours de la prochaine année.

La Barberie. Par

Missions en République dominicaine

M. Jean-Yves Charette, entouré de gauche a droite par Sceur
Solange Lefébvre, Mme Santa Sosa Reyes et Mme Criseida Diaz
Tejeda, lors d’une visite du centre éducatif professionnel Julio
Mateo Jimenez.

la

et

au
M. Jean-Yves Charette, Mme Marianne Déziel et
M. André  Jalbert lors du lancement du
« Défi 100 ».

Au mois de mai, le président du comité
des parrainages et responsable de
dossiers, Jean-Yves Charette, a effectué
une mission en République dominicaine.
Pendant son séjour, il a pu valider les
résultats obtenus grace au programme
des parrainages dans la région d’Hato
Mayor. Il a également eu la chance
d’explorer les possibilités de parrainages
collectifs avec des partenaires locaux,
ainsi que de mettre a jour la situation des
enfants en attente et celle des enfants
parrainés.

ans

dePus
°

18



Mme Lisette Laprise au centre (t-shirt de L’AMIE), lors d’une
rencontre avec différents intervenants d’une école primaire.

Mission a Madagascar

En novembre, la responsable de dossiers
Antonia Dumont s’est envolée a Madagascar
dans le cadre d’une mission de suivi. En
visitant les écoles appuyées, elle a pu
constater les bienfaits des parrainages chez
les enfants. Lors des rencontres avec les
parents, elle les a encouragés a s’investir
activement aux efforts de développement
dans leur milieu. Elle a aussi profité de
I'occasion pour documenter de nouveaux
projets de parrainage collectif en vue de les
soumettre a L'AMIE.

En décembre, les responsables de dossiers
Lisette Laprise et Michel Pinard ont
également réalisé une mission en
République dominicaine afin de visiter les
huit écoles que nous soutenons dans la
région de Cabrera. Accompagnés de |Ia
personne-ressource, ils ont pu vérifier
I'efficacité de l'aide et déterminer les
nouveaux besoins en rencontrant les
directions d’écoles.

Mme Antonia Dumont, en compagnie de Ravaka, Jenny et
Honorat, trois jeunes Malgaches qui s’impliquent a titre
d’animateurs auprés des enfants défavorisés du centre
Sarobidy.

Tableau récapitulatif du programme des parrainages en 2012

Types de parrainage Bénéficiaires

Montant transféré % montant total

Individuel 419 enfants 140217,40 S 60,1 %
Collectif 46 établissements 78 775,318 33,8%
Scolaire 58 enfants 6 145,00 S 2,6 %
Dons spéciaux 2 personnes-ressources 8 092,00 S 3,5%
Total 233229,71S 100,0 %
ans
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En conclusion, le programme des parrainages remercie tous les parrains et les marraines, les
responsables de dossiers et les bénévoles qui grace a leur appui, contribuent de fagon
concréte a « batir un monde meilleur pour [es enfants ».

Le programme des parrainages remercie aussi grandement les enseignants et les éleves des
écoles suivantes pour leur collaboration et leur participation a nos activités.

Jumelage inter-écoles

e Ecole secondaire Mont-Saint-Sacrement (St-Gabriel-de-Valcartier)
e Séminaire St-Joseph (Trois-Rivieres)

e Ecole secondaire de I'Envol (Saint-Nicolas)

e Ecole secondaire de Neufchatel (Québec)

e Externat St-Jean-Eudes (Québec)

® Séminaire Saint-Francois (Saint-Augustin)

Petites banques d’Halloween

e Ecole J.-C.-Chapais (Saint-Denis) e Ecole de I'Amitié (Saint-Gabriel-Lalemant)

e Ecole St-Philippe (Saint-Philippe-de-Néri) e Ecole Sacré-Ceeur (La Pocatiére)

e Ecole Notre-Dame (Mont-Carmel) e Ecole de la Chatelaine (Chateau-Richer)

e Ecole Mgr-Boucher (Saint-Pascal) e Ecole Saint-Albert-le-Grand (Québec)

e Ecole Saint-Louis de Kamouraska e Ecole internationale Saint-Francois-Xavier
(Kamouraska) (Riviere-du-Loup)

Enfin, le programme des parrainages tient a remercier du fond du cceur Madame Johanne
Bonenfant et les membres du centre de réadaptation en déficience intellectuelle (CRDI-TED)
de La Pocatiere pour leur aide inestimable dans I'assemblage des petites tirelires et le
décompte de I'argent récolté.

Merci du fond du cceur
a Mme Johanne Bonenfant et les membres du
CRDI-TED.
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Programme des projets de développement

L'année 2012 a été marquée principalement par la gestion de cing projets de développement
et de trois microprojets, au Rwanda, au Burundi, en Haiti et au Honduras.

Les projets de développement

1- Le projet « Soutien aux activités de prise en charge alimentaire, éducationnelle et de
réinsertion professionnelle des jeunes de la rue » a été développé en partenariat avec
I’OPDE-Rwanda et appuyé financierement par I’ACDI et des donateurs privés. Le projet qui a
pris fin en mars 2012 a atteint les objectifs suivant: 1) favoriser la réinsertion
socioprofessionnelle des jeunes défavorisés; 2) assurer la sécurité alimentaire des enfants pris
en charge par IOPDE; 3) développer des activités qui favorisent I"autonomie financiere de
I’association.

Le Centre de formation professionnelle, construit depuis 2010, a accueilli sa troisieme cohorte
d’étudiants en 2012. Au total, 213 jeunes ont suivi une formation dans I'un des trois secteurs
(hotellerie, soudure, électricité) et ont obtenu un dipléme. Aprés neuf mois de formation
(théorique et pratique), les étudiants ont réalisé un stage de deux mois dans les entreprises
de la région. Grace a la qualité de leur travail, plusieurs stagiaires sont embauchés
directement dans leur milieu de stage. 75% des éléves des premiéres cohortes ont trouvé un
emploi dans leur domaine moins de trois mois aprés leur formation et le taux de rétention des
jeunes dans leur emploi est de 100%.

Du co6té de la riziere, I'aménagement du terrain et la
construction des batiments ont été complétés en 2012. Suite au
don de deux hectares additionnels par le gouvernement du
Rwanda, 'OPDE peut maintenant cultiver le riz sur 5,7 hectares
(plutét que les 3,7 prévus). La production est trés bonne et
s’améliore grace a l'expérience de I'équipe locale et au
perfectionnement des techniques utilisées. L'activité rizicole
permet d’améliorer I'alimentation des enfants de I'OPDE en plus
de générer des revenus autonomes a I'association. Les revenus
annuels sont en moyenne de 14 300$S pour un profit net de
7 300S. Ce montant permet de couvrir 64% des dépenses
relatives a I'alimentation des enfants dans les foyers d’accueil.
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2- Le projet « Prévention intégrée de la transmission du VIH-sida de la mére a I’enfant » au
Burundi a démarré au début de I'année 2012 avec le partenaire local, APECOS-Burundi et
I’appui financier de I’ACDI et de donateurs privés. Le projet vise a diminuer la transmission du
VIH de la mere a I'enfant. Pour atteindre cet objectif, le centre de santé de ’APECOS a été
doté de ressources humaines et matérielles permettant d’améliorer les prestations des
services en offrant une prise en charge totale (programme médico-psychosocial) sous un
méme toit pour les femmes séropositives enceintes ou allaitantes. Ceci permet a ces femmes
d’avoir une grossesse sécurisée afin d’éviter de transmettre le VIH a leurs enfants, tout en les
conscientisant et en promouvant I'importance de la prévention de la transmission du VIH
mére-enfant (PTME) aupreés de la population burundaise et des intervenants de la santé.

Voici un résumé des réalisations du projet en 2012 :
Le centre de santé a été agrandi et les salles ont été munies de I'équipement requis par le
nouveau programme de PTME.
= Une équipe multidisciplinaire composée de spécialistes des domaines de la santé, de la
nutrition et du travail social a été mise sur pied et formée sur le programme de PTME.
= Le laboratoire est en fonction depuis mai pour les bénéficiaires. En novembre, il a été
ouvert a la population comme activité génératrice de revenus pour le centre de santé
afin que celui-ci puisse continuer la prise en charge de patientes vulnérables apres le
projet.
= 59 femmes séropositives enceintes ou allaitantes ont bénéficié du programme durant
la premiere année ou elles ont recu un suivi psychologique et médical au centre. Les
premieres naissances (13) ont eu lieu et la santé des nourrissons et de leur mere a été
encadrée par I'équipe médicosociale et les intervenants a domicile.
= 60 ambassadrices/eurs communautaires ont été recrutées et formées pour assurer la
sensibilisation des populations rurales a I'importance de la PTME.
= 15 intervenants ont été recrutés pour le suivi a domicile des bénéficiaires.
= Les premiers messages radiophoniques et télévisuels visant a sensibiliser la population
a la PTME et au programme du centre de santé ont été concus et diffusés.

Le nouveau laboratoire du centre de santé. Un groupe d’ambassadrices/eurs lors
d’une activité de sensibilisation.
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3- Le projet « Autonomisation des veuves et de leurs enfants» a été développé
conjointement avec le partenaire local OPDE-Burundi. Appuyé financierement par I’ACDI et
des donateurs privés, ce projet d’'une durée de cing ans a démarré en septembre 2012.

Le projet fournira aux femmes veuves les connaissances et les ressources matérielles,
financiéres, humaines nécessaires a la mise en place et la gestion de coopératives. Les jeunes
bénéficieront d’une formation professionnelle et d’'une formation sur I'entreprenariat et la
gestion coopérative. lls auront également acceés a des ressources financiéres pour démarrer
leurs activités économiques. De plus, les participants du projet recevront des formations sur
les droits de la femme et de I'enfant, afin de les aider a prendre conscience de leurs droits, et
de connaitre les mesures et ressources pour les faire respecter.

Les réalisations du projet en 2012 sont :

= Les modules de formation en gestion de coopératives ont été concus.

= Laformation en gestion de coopératives a été dispensée aux animateurs.

= |’identification des groupes de veuves et de leurs enfants a été effectuée dans les trois
zones d’intervention (100 veuves et 100 jeunes).

= Laformation des femmes en gestion de coopératives a été réalisée dans les trois zones
d’intervention.

= |’'achat des parcelles, la réhabilitation et 'aménagement des locaux, ainsi que I'achat
d’une partie des équipements ont été complétés pour la mise en place des activités
économiques.

= Les jeunes ont été inscrits aux centres professionnels ; ils suivent actuellement une
formation dans des secteurs d’activité, tels que la menuiserie, la couture et la cuisine.

= Des outils pratiques ont été créés pour aider les membres des coopératives dans la
gestion quotidienne.

Formation en gestion coopérative aupres d’un groupe de femmes a Bujumbura rural.
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4- Le projet « Carrefour Partage du Savoir pour les enfants et les méres de la région de
Limbé » est mis en oeuvre a Limbé (Haiti) au Centre d’Education et de Développement
Intégré-Village de I'Espoir (CEDI-VE) avec la participation financiere du MRIFCE, Québec et de
donateurs privés. Ce projet de deux ans a débuté en octobre 2011.

Ce projet vise, d’une part, a doter le CEDI-VE d’un lieu d’accueil et de rassemblement pour
toutes ses activités de formation et d’éducation auprés de la communauté et, d’autre part, a
élargir son action de développement de coopératives pour les enfants et les meres de la
région.

Les principales réalisations en 2012 sont :

Le premier étage de la Maison Partage du Savoir a été construit.

Une partie du mobilier et des équipements de la maison a été achetée.

34 formateurs/trices communautaires ont été formés/es en gestion coopérative.

9 coopératives (six pour les enfants et trois pour les meres) ont été créées. Au total, 167
enfants, 85 meres et 5 peres (tuteurs) ont été impliqués dans ces activités. Tous ont recu
une formation en gestion coopérative.

Une formation professionnelle et culturelle pour les jeunes a été donnée. Indépendante
de leur scolarisation réguliere, cette formation a favorisé le développement de
compétences et de confiance en soi, tout en améliorant leur employabilité.

Des activités génératrices de revenus gérées par les membres des coopératives de meres
ont été mises en place, afin d’améliorer les conditions de vie de leur famille.

Coopérative de couture pour les enfants. Maison Partage du Savoir en construction.



5- Le projet « Renforcement de la capacité organisationnelle du CEDI-VE pour un meilleur
appui a la communauté de Limbé » est également réalisé au Centre d’Education et de
Développement Intégré-Village de I'Espoir avec la participation financiere du MRIFCE, Québec
et de donateurs privés. Ce projet de dix-huit mois a débuté en octobre 2012.

Le projet consiste en la dispense d'un ensemble de formations en gouvernance,
administration et gestion aux instances décisionnelles et exécutives de tous les niveaux de
I’association. Fondé sur une approche participative, il prévoit également la conception et
I'amélioration d’outils de gouvernance et de gestion par les participants en collaboration avec
la personne formatrice, ainsi que la mise sur pied d’activités génératrices de revenus. Un
systeme de renforcement des capacités par les pairs sera mis en place afin d’assurer la
continuité des activités de formation au-dela du projet.

Etant donné que le projet a démarré vers la fin de I'année, les principales réalisations de ce
projet sont prévues pour 2013. Les réalisations de 2012 sont :

e Un état de situation des lieux suivi d’une analyse
organisationnelle ont été effectués sur le terrain,
selon une approche participative, auprés des
membres du CEDI-VE.

e Un programme de renforcement des capacités a été
produit a partir des résultats d’analyse et en
collaboration avec I'équipe de permanence du CEDI-
VE. Un calendrier de formation a été établi, dont les
activités démarreront en 2013.

e 20 membres du CEDI-VE (femmes et hommes) ont
bénéficié de I'encadrement d’agronomes pour le
démarrage d’activités agricoles génératrices de
revenus.

Séance de travail dans le cadre de I'analyse
organisationnelle.

Les microprojets

1. Le projet « Microcrédits pour les femmes tutrices d’orphelins du Sida » au Rwanda a
permis en 2012 a 20 femmes d’améliorer leurs conditions de vie, ainsi que celles de leurs
enfants en ayant accés a un financement pour mettre en place une activité génératrice de
revenus. Comme le taux de remboursement est excellent, |'association dispose d’un fonds
rotatif pour octroyer des crédits a d’autres femmes dans le besoin.



2. Le projet « Formation professionnelle en ébénisterie pour les jeunes issus de la rue » a
donné 'opportunité au Centre de formation professionnelle pour les jeunes en difficulté de
Bujumbura, d’intégrer une section de formation additionnelle pour favoriser I'insertion

Jeunes de la formation en ébénisterie au Burundi.

Jeunes de I'atelier de cuir au Honduras.

3. Le projet « Implantation d’un atelier artisanal de cuir au centre de formation
professionnelle pour les jeunes défavorisés » au Honduras a permis a 15 jeunes, dont 6 filles,
de bénéficier d’'une formation de 9 mois dans ce secteur d’activité. La premiere cohorte de
finissants a terminé en mai 2013 et la deuxieéme cohorte débutera sous peu.

Projet spécial : Burkina Faso

Dans le cadre de I’entente de collaboration entre L'AMIE et Parrainage Québec-Burkina Faso
(PQBF), sous la coordination de M. Jean-Denis Allaire et de Mme Jacinthe Richard, une mission
de validation a été mise sur pied et réalisée par 8 bénévoles du groupe.

En plus, de la levée de fonds pour la construction d’une classe a Débéré Tala déja réalisée, ce
fut I'occasion de remettre 12 fauteuils roulants usagés gracieusement offerts par I'Institut
universitaire de gériatrie de Montréal (IUFM).

D’autres personnes ont pris part de facon importante, et tout aussi bénévole, a la réalisation
et au succeés de la mission. Ce sont les collaborateurs réguliers de PQBF au Burkina Faso, a
savoir :

e M. Amidou Yonaba, facilitateur et coordonnateur
général de PQBF au Burkina Faso.

e M. Oumar Clssé, coordonnateur local du projet de
parrainage a Débéré Talata.

e Amadou Yonaba, di Pelé, coordonnateur local du
projet de parrainage a Ampaongho.

Sur la photo, c’est I'arrivée du groupe
en mission a I’ aéroport.



Programme des stages

Au programme des stages, L'AMIE a participé a la premiéere édition des stages internationaux
pour jeunes autochtones en partenariat avec I'ACDI. Dans le cadre de ce programme, 8
stagiaires autochtones du Canada se sont rendus en Bolivie pour un stage de quatre mois. De
plus, AMIE a poursuivi pour une neuvieme année sa collaboration avec le ministere des
Relations internationales, de la Francophnonie et du Commerce extérieur par son
engagement envers le programme de stages de groupe Québec sans frontieres. En 2012,
quatre groupes se sont rendus au Honduras et en Bolivie et cing nouveaux groupes ont
commencé le processus de formation prédépart en octobre 2012 en prévision d’un départ a
I'été 2013.

Stages internationaux pour jeunes autochtones (SIJA)

En 2012, L'AMIE a permis a huit stagiaires autochtones du Canada de
faire un séjour d’initiation a la coopération internationale d’une durée
de quatre mois en Bolivie. Le programme SIJA (Stages internationaux
pour jeunes autochtones) est une initiative de I'ACDI. Le programme
visait a accroitre la sensibilisation, I'engagement et la participation des
jeunes Autochtones au développement international tout en leur
permettant de développer leurs compétences professionnelles.

Les stagiaires ont appuyé trois de nos partenaires, soit le Wifiay, le Circo et
Edyfu. L’expérience a été un franc succés autant pour les partenaires, L’AMIE
et les stagiaires.

Voici quelques témoignages :

La Bolivie, pour moi, représentera toujours une aventure dont je
suis fiére, des liens d’amitié indestructibles et une expérience
magique. J’ai connu plusieurs types de difficultés au début de mon
voyage : la langue, I'adaptation, I’éloignement, etc., mais au bout
du compte, je ne regrette rien de mon cheminement. Il m’a permis
de savourer chaque beau moment que j’ai vécu. Je souhaite a tous
d’ouvrir leurs horizons et voir le monde...qui est si loin, mais si
proche en méme temps.

Mélanie Napartuk, Inuite




Ces quatre mois en Bolivie n’étaient que ma premiére
aventure a I'extérieur de I’Amérique du Nord. Je crois
sincérement que ce petit chapitre de ma vie renferme une
grande histoire dont je ne pourrai jamais me passer.

Frédéric Pelletier, Huron-Wendat

La langue espagnole a été un grand obstacle pour moi.
Chaque jour, je faisais des gaffes linguistiques, mais
chaque jour j'apprenais de mes erreurs. Ma famille

m'aidait beaucoup et les gens de la communauté
avaient un malin plaisir @ m'apprendre des mots.

An-Pinamen Vollant, Innu

Durant mes quatre mois de stage, j’ai eu la chance de vivre parmi
une famille admirable. Cet échange culturel m’a énormément
marquée. Cette famille a grandement contribué a
I’enrichissement de mon trajet en Bolivie. Si jamais j’avais le choix
de retracer mon parcours, je ferais le méme, car je n’ai eu aucune
misére a m’adapter parmi eux, ¢a s’est fait tout naturellement.

Katherine Gaudreault, Inuite




Stages de groupe Québec sans frontiéres
Cohorte 2011-2012

L’AMIE maintient toujours sa programmation de stages de groupe par le programme Québec
sans frontiéres du MRIFCE, Québec. A Iété 2012, quatre groupes de stagiaires sont partis deux
mois et demi en Bolivie et au Honduras vivre une expérience d’initiation a la solidarité
internationale.

Au Honduras

Le projet Formation artistique des jeunes en processus de réhabilitation sociale se déroulait
chez notre partenaire, le Hogar Diamante. Avec la quarantaine de jeunes du centre, les 6
stagiaires et leur accompagnatrice ont réalisé différents ateliers d’arts plastiques (Bandes
dessinées, dessins et peinture) orientés vers les objectifs du Hogar Diamante (communication
non violente, cohésion de groupe, expression et réalisation de soi par le biais de l'art). Le
groupe a également créé une oeuvre théatrale avec les jeunes du centre en essayant
d’intégrer des poemes nationaux, des chansons et des marionnettes. Toutes leurs ceuvres ont
été présentées a deux reprises lors d’éveénements organisés pour les parents des jeunes et les
employés du centre. Afin d’assurer une durabilité de leur projet, le groupe a également donné
une formation artistique aux éducateurs du Hogar Diamante.




La Bolivie a ’honneur avec trois stages a I’été 2012

Le Winay a recu a I'été 2012, un sixieme groupe QSF avec un projet ayant pour théme
Renforcement de nos projets pour vivre mieux! le mandat du groupe consistait a
réactualiser et développer le matériel de sensibilisation créé lors des derniers stages Québec
sans frontieres sur les thématiques de la santé bucco-dentaire, du droit a I'’éducation et de
I'environnement dans le but d’aider les éducateurs du Centre Wifay a renforcer les
connaissances acquises par les enfants et les parents de la communauté.

Le projet Renforcement des capacités d’intervention environnementale des jeunes leaders
de la Vallée des Condors se déroulait chez notre partenaire EDYFU (Educacion y Futuro).
Durant leur séjour, les stagiaires ont planté plus de 2500 arbres avec les familles de la
communauté de Rosillas. Ils ont également initié 'aménagement d’un parc public, en plus
d’avoir réalisé diverses activités de sensibilisation sur I'environnement avec les jeunes des
écoles primaires et secondaires. C'était la premiere fois que la communauté recevait un
groupe de stagiaires QSF. Etant donné la réussite du projet, I'équipe des stages de L’AMIE
peut maintenant compter sur ce nouveau partenaire pour accueillir des groupes dans les
années futures.




Pour sa part, le Centre Nanta en était a sa deuxiéme expérience d’accueil d’'un groupe QSF. Le
projet intitulé Ensemble pour l'intégration sociale des enfants travailleurs s’adressait a des
jeunes Québécois en travail social qui ont eu comme mandat d’appuyer le Centre Nanta dans
son projet d’accroitre la crédibilité et I'impact des corporations des enfants et adolescents
travailleurs de rue aupres des acteurs politiques et sociaux du département de Chuquisaca.
Concretement, les stagiaires ont organisé des ateliers sur la santé sexuelle s’adressant aux
jeunes adolescents, appuyé le club de natation du Centre dans ses diverses activités, élaboré
et confectionné du matériel didactique sur différents themes, suivi les travailleuses sociales
du Centre dans leurs différentes interventions et appuyé la mise en ceuvre d’une soirée-
bénéfice pour le Centre.

Une présence rassurante!

Allons-y tous ensemble!

Remerciements

Nous tenons a remercier la Fondation Marcelle et Jean Coutu de nous avoir aidés
financierement en fournissant des trousses de premiers soins completes pour chacun de nos
groupes Québec sans frontieres.



Programme de I'’éducation du public

Depuis la création d’'un poste de coordination au programme de I’éducation et de la
sensibilisation du public, ce quatrieme moteur de L'AMIE a été tres actif et a joué un role
important dans le rayonnement de I'organisme, de ses activités et de ses projets. L'AMIE tient
d’ailleurs a remercier Isabelle Brochu et Eric Chastenay qui ont successivement assuré la
coordination du secteur jusqu’en septembre 2012, avant I'arrivée d’Alexandre Poupart.

Exposition Les enfants du monde et les voix du Sud

En 2012, L'AMIE a mis sur pied une exposition photographique
nomade intitulée « Les enfants du monde ». Cette exposition permet
de sensibiliser le grand public aux réalités et aux droits des enfants
dans le monde. L'exposition a été présentée pendant 1 mois dans 6
lieux publics de la ville de Québec. En novembre, |'exposition a été
bonifiée par I'ajout d’'une nouvelle publication de L’AMIE, les voix du
Sud, réalisée par les stagiaires QSF 2011-2012, la graphiste Marie-
France Auger et I’équipe de L’AMIE. Elle est maintenant disponible en

version électronique sur
L'’AMIE.

Soirées de solidarité et JQSI

Katrine Gaudreault, stagiaire SIJA
lors de la soirée du 17 juin.

le site de

Avec le retour des quatre groupes QSF et celui du groupe SIUJA,
plusieurs activités de sensibilisation du public ont été réalisées
au cours de I'année 2012. Le 17 juin au complexe le Cercle de
Québec, les stagiaires SIJA ont livré de vibrants témoignages sur
leur expérience. Ensuite, le 10 novembre dernier au Centre
récréatif Mgr-Bouffard, les stagiaires QSF ont lancé une invitation
au partage de leur expérience en chanson, en images, en théatre
et en dégustations a la population québécoise. Ce rendez-vous
s'inscrivant dans le cadre des Journées québécoises de Ia
solidarité internationale (JQSI) a marqué la fin de leur projet.
Lors de cette soirée, ils ont recu leur certificat de participation et
les gagnants du concours annuel de photos ont été décorés.

M. André Jalbert, p.-d.g de L’AMIE,
Raphaélle Le Blanc, Eric Tétreault, Marie-
France Auger (gagnants du concours),
Jonathan Blais, stagiaire OCl et maitre de
cérémonie et Alexandre Poupart,

coordonnateur du programme d’éducation . e
du public lors de la soirée de solidarité du ‘;5'
10 novembre. 5
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Tournée de nos partenaires au Québec

En 2012, ’AMIE a réalisé des tournées de conférences avec deux de ses partenaires du Sud :
Madame Elvie Maxineau, fondatrice et coordonnatrice du Village de I’Espoir en Haiti,
organisme appuyé par L'AMIE depuis 2008 et Monsieur Athanase Rwamo, coordonnateur
sous-régional d’un regroupement d’associations oceuvrant aupres des enfants démunis de
I’Afrique des Grands Lacs, fidele partenaire de L’AMIE depuis 10 ans. D’ailleurs, ce dernier a
recu une mention dans ce sens lors de son passage en 2012. M. Rwano a aussi fait des
présentations a La Pocatiere et a Longueuil.

Mme Elvie Maxineau lors du déjeuner- M. André Jalbert, p.-d.g de L’AMIE, M. Athanase

conférence du 12 juillet au restaurant St- Rwamo, coordonnateur au Burundi et Marie-Eve
Germain. Pineault, coordonnatrice aux projets a L’AMIE lors de la

remise de I'attestation de 10 ans de collaboration.

Quinzaine du commerce équitable

Considérant que L'AMIE a a cceur le mieux-étre des enfants dans le monde et qu’elle adhere
aux valeurs véhiculées par le commerce équitable, elle a participé a la Quinzaine du
commerce équitable a Québec tenue en mai 2012. C’'était une belle occasion de sensibiliser le
public face a ce type de commerce et d’inviter les gens a poser des gestes de solidarité au
Québec dans le but d’appuyer des familles et des enfants dans les pays du Sud.

Marché Saveurs et Découvertes lors de la Quinzaine du

commerce équitable a Québec, les 11 et 12 mai a la Place de
I’Université du Québec. . ans
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Kiosques et animations

En 2012, le secteur de I’éducation du public de L’AMIE a participé a plusieurs kiosques, salons et
réalisé plusieurs présentations dans les institutions d’enseignement des régions de Québec, de
Lévis et de la Beauce. D’ailleurs, ce beau travail de rayonnement a été rendu possible grace a
nos précieux bénévoles, dont Juliette Yao que nous tenons a remercier grandement pour son
implication.

Juliette Yao lors du Carrefour de I'emploi
a I’Université Laval du 20 septembre
2012.

Stage réciprocité

En mars 2012, L’AMIE a recu German Enrique Ruiz Corrales, un
volontaire hondurien de L’ADECT. Lors de son séjour de 2 mois,
il @ complété un stage a la Coopsco F.X. Garneau en
administration et en gestion. De plus, ce stage financé par le
ministere des Relations internationales, de la Francophonie et
du Commerce extérieur du Québec, lui a permis de découvrir la
culture québécoise et de parfaire son francais. German a pu
compter lors de son séjour sur l'appui d'une équipe de

L'AMIE a tenu des kiosques lors notamment de L’Afrique en
féte, du Marché du monde, du Salon Envol, du Carrefour de
'emploi et du Salon des organismes bénévoles et
communautaires. Nous avons d’ailleurs touché directement
plus de 250 personnes grace a ces kiosques.

L'atelier sur la convention internationale des droits des enfants
(CIDE) a été de nouveau présenté cette année. L'atelier a méme
été adapté et offert a tous les jeunes de I’école primaire Notre-
Dame de St-Elzéar le 13 décembre dernier.

bénévoles dynamiques et d’'une famille d’accueil dévouée, soit  German Enrigue Ruiz Corrales en
la famille d’Elise Amyot et de Marc Ladouceur. compagnie de ses deux sceurs et de Félix-

Activité de financement

Geneviéve Bureau lors de sa
présentation aux Petits Explorateurs.

Antoine Boily Audet, stagiaire QSF 2011 a
San Marcos de Colon.

Le 9 octobre dernier, Genevieve Bureau, ancienne
accompagnatrice de L'AMIE, a organisé, en collaboration avec les
Petits Explorateurs, une conférence-bénéfice au profit de L’AMIE.
Cette conférence a regroupé plus de 50 personnes et a permis
d’amasser 1 000 S. Une belle démonstration de la force qui unit les
divers secteurs de L’AMIE!



Communications et relations publiques

Malgré les compressions au budget de sensibilisation et de communication des projets acceptés par
I’ACDI, nous avons pu maintenir un ensemble d’activités pour assurer notre présence dans le milieu.
Il fut intéressant pour L'AMIE d’accueillir différents stagiaires tout au long de I'année, qui ont fourni
un travail continu nous permettant de réaliser des activités pertinentes.

Notre site internet est de plus en plus consulté, et grace a notre stagiaire de France , Mme Karima
Said Omar El-Had, nous avons maintenu I'amélioration de certaines pages. Une autre stagiaire,
Mme Maryline Mercier a effectué des travaux de recherche de nature juridique et a procédé a la
vérification et a la validation de plusieurs documents. En matiére de sensibilisation et d’information,
Mme Mama Juliette Yao a apporté un soutien et un appui logistique en participant a diverses
expositions et présentations et surtout, en assurant un suivi de communiqués de presse et de la
page Facebook. Tout en étant a distance, Jérémy Boulanger Bonnelly a maintenu sa contribution
d’appui et support a Martine Bellerive pour assurer la mise a jour technique du site. Nous désirons
le remercier de sa contribution bénévole qui aura permis a L'AMIE de poursuivre I'amélioration de
ses outils de communication.

Dans le cadre de la restructuration du comité régional des Organismes de coopération
internationale de Québec, nous avons assuré une présence constante afin de faciliter les échanges
des OCI de la région qui vivent tous une période difficile. Le site internet de « OCl Québec » a été
réactivé et de nouveaux organismes se sont joints au groupe. Grace a son équipe actuelle, L’AMIE
assure une présence aupres des autres partenaires institutionnels, tels que ACECI, Carrefour Tiers
Monde, Socodevi et autres. De plus, nous assurons un mentorat aupres de NAVTI fondation,
Canada, un jeune organisme de coopération qui développe une approche permanente dans le
milieu.

A titre expérimental, nous avons réalisé des spectacles en
région, grace a la collaboration de notre stagiaire Katya
Sénéchal de St-Jean-Port-Joli. Un premier spectacle mettant
en vedette M. Gilles Gauthier imitateur humoriste, ainsi que
le groupe concert Laurentia /musique baroque de St-Jean-
Port-Joli, de renommée internationale.

Le groupe concert
Laurentia/musique baroque.

M. Gilles Gauthier, humoriste, accompagné de Mme
Marianne Déziel, M.Gérald Higgins et M. André Jalbert.

Des activités de présentation en région ont aussi eu lieu pour mettre en lumiére le « Défi 100 » par
I'entremise de bénévoles, tels que Marianne Déziel et M. Jean-Yves Charrette. Enfin, quelques
missions d’exploration ont été réalisées par les bénévoles, dont celle de M. Fernando Fernandez qui
s’est rendu au Honduras aupres de milieux défavorisés pour aider les jeunes a se prendre en main
et développer leurs aptitudes et compétences au service de leurs communautés.

En conclusion, malgré des moyens tres réduits, L’AMIE recherche toujours de nouvelles opportunités
pour rejoindre des partenaires qui nous aideront a mieux réaliser notre mission
« BATIR UN MONDE MEILLEUR POUR LES ENFANTS ».
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Nos partenaires

Partenaires financiers

- Agence canadienne de développement
international (ACDI)

» Biscuits Leclerc Itée

- Caisse Populaire de I’Anse de La Pocatiere

» Communautés religieuses

- Desjardins Caisse d’économie solidaire

» Fonds Louise Grenier

» Fondation communautaire du grand Québec

Partenaires du milieu

- Agence consultative en éthique de la
coopération internationale (ACECI)

- Aide aux Ainés, Québec

= Association québécoise des organismes de
coopération internationale (AQOCI)

- Association québécoise de défense des droits
des retraités (AQDR)

- Centre d’action bénévole de Québec

.« Carrefour Tiers-Monde, Québec

» Corporation de Développement économique
communautaire (CDEC)

= Fondation communautaire du grand Québec

» Fondation internationale Roncalli

- Groupe Jean Coutu

- Groupe oecuménique de Rawdon

= Fondations privées

= Ministére des Relations internationales, de la
Francophonie et du Commerce extérieur, QC

= Parrainage Québec Burkina Faso

» Centre R.I.R.E 2000 et AIPEO

» Clubs optimistes, Québec

. Collaboration santé internationale (CSI)

- Coopération internationale Québec (ClQ)
= NAVTI Fondation Canada

- Générations Héros

» Groupe Conseils DDE

» Quinzaine du commerce équitable

- La Capitale, services financiers

= Managers sans frontieres



Répartition des revenus et dépenses

Revenus
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13% financement
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B Projets de I'ACDI

m Stages

44%

Dépenses

B Gestion et soutien des
activités

B Education

20% )
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. ans

8ePus ¢,



2° prix : concours photos : Eric Tétreault, stage QSF, Bolivie, 2012
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aux benévoles, a la permanence
et 9 hos geneéreux donateurs
pour Votre contribution
auX activités de [ AMIE

afin de batir uh monde meilleur
pour |es enfants.

L’AMIE, une affaire de Cctur. '/

Qlia

AePus

39



. ans
uceeur de lavie des enfonfs dumonde

dePus

#L L'AMIE

Aide internationale a I'enfance

\. ans

dePus

40



